- ORIGINALE —

Comune di BELLIZZ]

PROVINCIA B SALERNO

C.A.R: 84092 - Codice Fiscole & Partita IVA! 02815970650
Tel. GB28 358 011 - Fax 0B28 355 849

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIDNTA COMUNALE

N.96 DEL due agosto duemiladiciotto

E DEL DIPENDENTE BEL COMUﬁE DI BELLIZZI, TEN.
EX ART. 14 DEIL

ECORVINO ROVELLA {SA}. APPROVAZIONE DELLO

OGGETTO : IMPIEGO A TEMPO PARZIAL

COL. GIANFRANCO DELLI BOVI QUALE COMANDANTE DELLA POLIZIA MUNICIPALE
CCNL PEL 22.01.2004 PRESSO 1L COMUNE DI MONT

SCHEMA DI CONVENZIONE,

L'anno duemiladiciotto, il giorne due

del mese di agoste, alle ore 12,20

nei locali della Casa Comunale. La Giunta Comunale, convocata nei modi d'uso,

si & riunita sotto la presidenza del sig. VOLPE DOMENICO, Sindaco

nelle persone dei signori:
Cognone e Nome

VOLPE DOMENICO

STRIFEZZA Vitantonio

FLORIC Cristina

SIANI Fablana

FEREQLI Antonio

DELL'ANGELO Bruno

Carica
SINDACO
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE

Presente

51
51
ST
31
51
51

Assiste il Segretario Comunale, Dott.ssa CONSOLI ANNALISA
IL PRESIDENTE

constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta 1°

invita i presenti alla trattazione dell!

W

argomento in oggetto.

adunanza ed




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

- I'at. 14 del CCNIL 22701/2004 consente agli enti locali I'utilizzo di personale assegnato da aliri enti del
comparto,per periodi predeterminali ¢ per una parte dei tempo di lavoro d'obbliga, svolgendo pertanto
il dipendente in questione la propria prestazione lavorativa ordinaria a servizio di due enti,
completando il tempo di lavoro in parte in un Ente ed in parte nell'altro ente;

" perquanto detto nef capoverso precedente, nel caso di cui all'art, 14 dei CCNL 22/01/2004, si realizza
un utilizzo parziale del dipendente che perd non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale,
bensl un unico rapporto presso l'ente di origine e, contestualmente, anche presso l'enfe che si &
convenzionato col primo per ottenere l'impiego parziale del lavoratore;

- la convenzione di cui alfart. 14 del CONL suddetto prevede che ['ente di destinazione progeammi

la temporalita di utilizzo de! dipendente, cosi come lente di provenienza il tempo per il quale dovra

privaisi a fempo parziale del proprio dipendente;

VISTA Ia nota del Sindaco di Montecorvino Rovella trasmessa al Comune di Bellizzi  prot,

n.10470 del 19/07/2018 con cui si richiedeva I'autorizzazione per Putilizzo del Ten. Col. ,

dipendente e Responsabile delta Polizia Municipale, del Comune di Bellizzi, Gianfranco Delli

Bovi, cat. D, in comando parziale ¢ {emporaneo per sei inesi presso area di vigilanza ai sensi

dell” art. 14 CCNL 22/01/2004;

CONSIDERATO che il Ten. Col. Responsabile della Polizia Municipale del Comune di

Bellizzi, Gianfranco Deli Bovi , ha comunicato per le vie brevi la propria disponibilita lavorativa

in riferimento alla richiesta avanzata dal Comune di Montecorvino Rovella ;

CONSIDERATO CHE questo Ente non & interessato da situazioni in soprannumero o eccedenze

di personale ai sesi dell’ art. 33 del D, Lgs. N, 165/2001;

DATO ATTO CHE;

- non si tratta » in alcun modo, di una forma di lavoro flessibile né a tempo parziale ¢ che il
dipendente a scavalco continua a svolgere un rapporto di lavoro stabile e a tempo pieno ed
indeterminato , reso su due enti che, all’ wopo, si convenzionano per regolare il proprio
fabbisogno lavorativo:

~ il Comune titolare de! rapporto giurid‘ico ( contratto individuale di lavoro} col dipendente inserito

nel rapporto convenzionale continua a*svolgere tutte le funzioni datoriali, ponendo a caricé del

Comune associato Ja quota di spesa complessiva speltante, secondo il vapporto di ripario paittito nell’

accordo convenzionale

RITENUTO di  dare il proprio assenso alla richiesia del Comune di Montecorvino Rovella
autorizzando, in convenzione, e quindi durante il normale orario di servizio il suddetto dipendente di
questo Comune ad essere ufilizzato per n.18 ore seltimanalj presso il Comune di Montecorvino Rovella
ricorrendo all'lstituto del comando, disciplinato dall'art. 14 del CCNL. de) 22.01.2004;

DATO ATTO CHE limpegno del personale a scavalco non contrasta con il divieto di procedere a
huove asstmzioni iu quanto listituto in esame non altiva né nuove assunzioni né mobilita;

RITENUTO, quindi, di autorizzare il dipendente comunale a svolgere servizio in convenzione e
quindi durante il normale orario di lavoro cfo il Comune di Montecorvino Rovella per il periodo di

sei mesi dalla data di sottoscrizione della convenzione ;




DATO ATTO che dwante le prestazioni elfettuate c¢fo il Comune di Montecorvino Rovella ogni
responsabilita derivante dali’utilizzo del personale in convenzione sard in capo al Comune di
Montecorvino Rovella;

VISTO che il Comune di Montecorvino Rovella per tali prestazioni rimborsera al Comune di Bellizzi
P'equivalente delle ore prestate dal dipendente conleggiate sullo stipendio di Sua speltanza;

VISTA la bozza di convenzione, regolante i rapporti economici e giwridici tra i Comuni increntj I’
utilizzazione parziale del dipendente in parola ai sensi dell’ art. 14 del CCNL 22.01.2004 ,che viene
allegata alla presente deliberazione , per formarne parte integrante e sostanziale , composta dan. 7

(sctte ) articoli ¢ ritenuta la stessa degna di approvazione;
ACQUISITO il parere del Responsabile dell® area AA. GG, ed il parere di regalarita contabile ai sensi

dell’art. 49 del 1).1,.vo 18.08.2000 n, 267;
VISTA la L. 241/1990;

VISTO il D. lgs. N. 267/2000;

VISTO il vigente statuto comunale e il vigente regolamento di organizzazione,
CON VOTI unanimi espressi ai sensi della normativa vigente

DELIBERA
Di considerare la premessa quale parte integrante ¢ sostanziale del presente deliberato;

- Di autorizzare, per i motivi di cui in narrativa, il Responsabile delia Polizia Municipale del
Comune di Bellizzi Gianfranco Delli Bovi, cat. D, a svolgere servizio in convenzione ¢ quindi
durante il normale orario di lavoro c/o il Comune di Montecorvino Rovella per il periodo di sei mesi
dalla data della sottoscrizione della convenzione e per n® 18 orc settimanali;

- di dare atto che:

» durante le prestazioni effettuate c/o il Comune di Montecorvino Rovella ogni responsabilitd derivante
dail’utilizzo del personale in posizione di comando sard in capo al Comune di Montecorvino Rovella;

* il Comune di Montecorvine Rovella per tali prestazioni rimborsera al Comune di Bellizzi
I’equivalente dellc ore prestate dal dipendente conteggiate sullo stipendio che o stesso percepisce

- di approvare la bozza di convenzione disciplinante utilizzo del personale composta da n, 07
articoli che si allega alla presente per farne parle integrante ¢ sostanziale;

- di dare mandato al Sindaco per Ia sottoscrizione della convenzione ¢ al responsabile‘ciel servizio per
tutti gli.atti connessi e conseguenti, compresa la richiesta di rimborso al Comune di’ Montecorvino
Rovelld, )

- di inviare la presente deliberazione al Comune di Montecorvino Rovella ¢ al Responsabile
dell'Ufficio del Personale demnandandone ogni ulteriore provvedimento di natura gestionale,




SCHEMA CONVENZIONE EX ART. 14 DEL C.CN.L. 01.04.2004 TRA 1, COMUNE D]
MONTECORVINO ROVELLA ED IL COMUNE DI BELLIZZI PER L’UTILIZZO CONGIUNTO
DEL COMANDANTE TEN. COL. GJANFRANCO DELLI BOVI.

L’anno duemiladiciotto ,addi _ del mese di , presso [a Sede Municipale, ra :

il Comune di Bellizzi C.F. 02615970650, rappresentato dal Sindaco pro-tempore, Domenico Volipe ,
rappresentante legale del Comune ¢ domiciliato per la sua carica presso la sede;

L

il'Comune di Montecorvina Rovella C.F.00554740654 rappresentato dal Sig Martino D’ Onofvio
» quale Sindaco pro tempore, rappresentante legale del Comune e domiciliato per la sua carica presso la
sede;
RILEVATO CHE:
- a norma dell'art, 14 del CCNL del 22,1.2004 "Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei
servizi istituzionali e di conseguire un'cconomica gestione delle risorse, gli Enti Locali possono
utilizzave, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri Enti cui si applica il
presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo mediante
convenzione tra gli Enti e previo assenso dell'Ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra
l'altro, il tempo di lavoro in distacco, nel rispetio del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, la
ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del

lavoratore, ";

-I’ Amministrazione comunale di Bellizzi ( SA) con deliberazione di G.C. n.v.ooovon.... del.............
¢ I’Amministrazione comunale di Montecorvino Rovella ( SA), con deliberazione di G.C. n.......
del............... » hanno stabilito PPutilizzo in convenzione de! Ten. Col. Gianfranco Delli Bovi in

servizio quale comandante della polizia Municipale e responsabile dellArea Polizia Municipale a
tempo indeterminato del comune di Bellizzi , con categoria giutidica D, ¢ profilo professionale di
Istuttore di vigilanza , ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. 22/01/2004;

-'assunzione in posizione di comando del predetto dipendente del Comune cedente & finalizzata, in
particolare, al suo impiego con pari funzioni nell'ambito dell'assetto organizzativo ¢ funzionale del
Comune richiedente;

-il Ten. Col. Gianfranco Delli Bovi ha espresso, in via breve, la sua disponibilita al temporanco
trasferimenlo, in posizione di comando, presso il Comune di Montecorvino Rovella, ai sensi dell'art. 14

Y

del C.e.nl, del 22 gennaio 2004; .
- il presente atto, pertanto, & stipulato ai sensi e per gli effeiti della citata norma contrattuale,al fine di

regolare le modalita di ripartizione della gestione del rapporto di lavoro col dipendente comandato tia il
Comune di Bellizzi, ente cedente, ed il Comune di Montecorvino Rovella, ente utilizzatore.

SISTABILISCE E SISTIPULA QUANTO SEGUE:
ART. 1
Oggetto

La presente convenzione ha per oggetto Putilizzazione da parte de] Comune di  Montecorvine Rovella
del dipendente Gianfrance Delli Bovi, in servizio quale Comandante della Polizia Municipale e
Responsabile dell'Area Polizia Municipale , a tempo indeterminato presso it Comune di Bellizzi, il cui




consenso & manifestalo mediante sua soltoscrizione delia presenle convenzione, per fo svolgimenlo
presso il Comune di Monfecorvino Rovelia , delle Tunzioni di Comandante delja Polizia Municipale;

ART. 2
Durata

La durata della presente Convenzione & fissata in mesi 6 (sei), rinnovabili, decorrenti dalla data di
stipttla della presente convenzione

Per I'eventuale proroga sara sufficiente la sempiice richiesta da parte del Comune di Montecorvino
Rovella ferma restando la necessaria autorizzazione da parte del Comune di Bellizzi, ¢ ’assenso  del
dipendente interessato.In fale ipotesi I'ulteriore atto di convenzione andrd a disciplinare esclusivamente
le clausole diverse da quelle contenuie nel presente atto.

L'ente cedente, dal canto suo, si riserva di richiamare in sede il dipendente comandato qualora questi
ne faccia richiesta con preavviso non inferiore a 15 giorni.
Il rapporto pud essere risolto anticipatamente, senza preavviso;
a} Per recesso unilaterale del dipendente comandato, quando sussistano comprovate circostanze
oggettive, indipendenti dalla sua volonty, che gli impediscano il regolare svolgimento della sua

altivita lavorativa presso l'ente utifizzatore;
b) Per tecesso unilaterale dell'ente wtilizzatore, qualora emergano gravi irregolaritd, riconducibilj

alla responsabilitd esctusiva del dipendente comandato;
¢) Per motivi di interesse pubblico, tali da giustificare Ia sospensione o 'annullamento dell'atto che
ha determinato il ricorso all'assunzione del dipendente comandato,
II distacco in posizione di comando & a tempo parziale, per 18 ore settimanali, da svolgersi come di

seguito specificato;

- Luned}, martedi ¢ giovedi presso il Comune di Bellizzi fatta salva [a relativa turnazione e i giorni

festivi, per 18 ore settimanali ;
-~ presso it Comune di Montecotvino Rovella per le rimanenti 18 ore settimanali

La suddetta acticolazione potra esserc susceitibile di variazioni anche giornalicre da concordarsi tra i
due enti anche in considerazioni di eventuali sopravvenienti esigenze di servizio. Sono fatte salve le
interruzioni della prestazionc lavorativa per ferie o per permessi retribuiti disciplinati dalta normativa
di comparto, concessi al dipendente comandato proporzionalmente alla durata della prestazione
Javorativa Settimanale, nonché per malattia. A

ART.3
Tipologia del rapporto

La temporanea assunzione presso il Comune di Montecorvine Rovella del dipendente comandato &
attuata ai sensi ¢ per gli effeti dell'art. 14, comma 1, del C.c.n.l. del 22 gennaio 2004; essa non da
huogo alla risoluzione del rapporto di lavoro del dipendente comandato con ['ente cedente né da luogo
alf'instaurazione di un rapporto di lavoro con l'ente ulilizzatore.,

Pertanto per (ulta la durala del distacco il dipendente comandato resta giuridicamente dipendente
dell'ente cedente, mentre il rapporto di subordinazione che si instaura con J'ente utilizzatore attiene
soltanto al suo impiego funzionale nell'ambito dell'assetto organizzativo di questultimo.,




In relazione al duplice rapporto di subordinazione, gli enti, cedente ed utilizzatore, restano titolari dej
diritti e dei poteri di cui ai rispettivi rapporti giuridici, ivi compresa la facaltd di richiamo, pet il primo,
e, per l'allro, la facolta di impiego del dipendente comandato in tutte e funzioni e mansioni che sono
funzionali al proprio assetto organizzativo e compatibili col profilo professionale del dipendente
medesimo, in conformita con le norme contrattuali di comparto ¢ con le norme regolamentari in vigore
presso l'ente medesimo, In tale ambito gli enti interessati hanno facoltd di modificare i termini di
utilizzazione del dipendente comandato, si come definiti col presente atlo,

ART4
Collocazione organica

In relazione al profilo professionale ed alla posizione di lavoro rivestita presso l'ente di appartencnza
ed in relazione al rapporto giuridico che si va ad instaurare tra I'ente wtilizzatore ed il dipendente
comandato, quest'ultimo & funzionalmente collocato nell'ambito dell'unitd organizzativa avente
competenza in materia di Polizia Municipale e afferenti, con l'assunzione di tutte le fimzioni proprie
def profilo professionale rivestito e di effoifivo impiego,
In relazione a tale posizione di lavoro, I'ente utilizzatore ha facolth di conferire al dipendente
comandato ogni ulteriore incatico con essa compatibile ¢ senza oneri a carico dell'ente cedente, Ove ad
eventuali incarichi aggiuntivi rispetto alla posizione di lavoro assegnata conseguano oneri di caraltere
cconomico, la modalita di erogazione delle relative somme sard concordata dai servizi finanziari degli
enti interessati nell'ambito delle operazioni di rimborso def tratiamento economico.

ART. §

Oneri finanziari e modalita di liquidazione

I trattamento economico complessivo spettante al dipendente comandato cd i relativi contributi
previdenziali ed assistenziali saranno cortisposti direttamente dal Comune cedente, anche mediante
anticipazione. Il Comune utilizzatore rimborsera mensilnente all'ente cedente la quota di retribuzione
a suo carico, oftre oneri riflessi, come per legge,

La reiribuzione di risuitato maturata presso l'ente utilizzatore sara corrisposta al dipendente comandato
dall'ente cedente previo versamento del relativo importo da parte dell'ente wiilizzatore,

Le modalith di dettaglio per la definizione delle operazioni contabili saranno determinate dai servizi

finanziari degli enti interessati.
Non & dovuto il rimborso di cui allart. 14, comma 6, del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004,

ART. 6

i Ferie e permessi

"

L'ente ricevente consentird al dipendente comandato Ia finizione delle ferie e dei permessi retribuiti
previsti dalle vigenti norme contrativali in misura proporzionale al periodo di comando ed alla durata
della prestazione lavorativa settimanale, ove questi'non ne abbia gia fiuito nel corso dellanno, A tal
fine i competenti uffici degli enti interessati provvederanno all'interscambio dei relativi datj all'inizio
ed al termine del periodo di comando.

ART.7

Rinvio.
Per tutto quanto non disciplinato dal presenie alto, si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge ed alle
norime contrattuali applicabili,




Letto, confermato ¢ soltoscritto,

Per il Comune di Bellizzi ..




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 900 [[] GIUNTA COMUNALE

Data: 02.08,2018
REDATTORE DELLA PROPOSTA : dott.ssa Annalisa CONSOLY

OGGETTTO: IMPIEGO A TEMPO PARZIALE DEL DIPENDENTE DEL COMUNE DI
BELLIZZI, TEN. COL. GIANFRANCO DELLI BOVI QUALE COMANDANTE DELLA
POLIZIA MUNICIPALE EX ART. 14 DEL CCNL DEL 22.01.2004 PRESSO IL COMUNE
DI MONTECORVINO ROVELLA (SA). APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI

CONVENZIONE,

Ai sensi dell’art. 49 del D, Lgs. 18.08.2000 n. 267 “T.U.E.L.” cosi come
modificato dall’art, 3 comma 2 e 5, del DI 174/2012 sulla proposta di
deliberazione i sottoscritti esprimono il seguente parere:

IL RESPONSABILE [Per quanto concerne Ia regdlarite‘l tecnica sl esprime parere favorevole

DEL SERVIZIO
INTERESSATO Data 02,08.2018

Il. SEGREtARIO E
Dott.ssa An s
’—IL RESPONSABILE |Per quanto concerne la regolarita contablle sl esprime parere favoravola
‘ DEL SERVIZIO
ECONOMICO- Data 02,0.8.2018 Y
FINANZIARIO IL RESPONSABILE AREA
ECONOMICO-FINANZIARIA

DELIBERAZIONE N, 96 DEL 02.08,2018




Comune di BELLIZZ]

PROVINCIA DI SALERNO

CJ\P:84092~Cadhechdaa¥%wumIMA:02815970850
Tel. 0828 358 011 - Fax D8RG 355 849

Verbale della Deliberazione di Giunta Comunale
M. 96 del due agosto duemiladicioite

Letto e sottoscritto

IL PRES{DENTE 1L SEGRETARIO Gf ALE

dott.ssa Anna LONSOLT
Originale in carta semplice per uso amministrativeo. Come dagili atti d'Ufficio, si
certifica che la presente deliberazione & stata affissa in copia all'Albo Comunale
in data 03.08.2018 e vi rimarra pubblicata per 15 giorni consecutivi fino al

18.08.2018

Dalla Residenza Municipale, addi 03,08.2018

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
Si certifica che la presente delibera & divenuta esecutiva per decorrenza del

termine di cui all’art, 134, 3° comma del D.Lgs. n. 267/2000 recante il T.U.E.T..

Al A

Dalla Residenza Municipale, addi .

IL SEGRETARIO GENERALE

dott.ssa Annalisa CONSOLI




