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COMUNE D! SAN MAURO CILENTO

(Provincia di Salerno)
Parco Mazlonale del Cllento, Vallo di Dianc e Alburni
PATRIMONIO UNESCO

ron V005540 DE2 | At g1

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER N. 1 RESPONSABILE DELL'UEFICIO TECNICO COMUNALE CON
POSIZIONE ORGANIZZATIVA, A TEMPO DETERMINATO o PART-TIME, EX ART. 110 CO. 1 TUEL

N.267/2000.
Approvato con deliberazione del Commissario Prefettizio n. 5 del 31 luglio 2018,

Premesso:
che I" avviso pubblico Prol. n. 3143 def 06.07.2018 relativo al reclutamento di personale da adibire allUTC o

presso [Ufficio ragioneria, ha avulo esito negalivo;

la Giunta Comunale con deliberazione n. 29 del 22 marzo 2017, dichiarata immediatamente eseguibile, ha

approvalo la programmazione del fabbisogno del personale per if triennio 2017/2019, ed in esecuzione della

stessa ¢ stato previsto:

o Fulilizzo di parsonale a tempo determinalo mediante incarico a conlrallo ai sensi deffart. 1 10, co. 1, del
D.Lgs. n. 267/2000 e/ o mediante I'utilizzo di dipendenti di altre Amministrazioni Pubbliche per la copertira
di un posto di Funzionario Tecnico responsabile del settore LL.PP. cat. D, con orario di lavoro parl-time;

o Stahilizzazione di personale precario;
» Assunzione di vigili urbani stagionati.

Visto che necessita con immediatezza ed urgenza provvedere ad indire la selezione di cui al presente avviso,
in quanto con provvedimento def G.LP. n. 409/2016 R.G.N.R. n. 1758 i dipendente che ricopriva detto incarico
& slato sospeso dall'esercizi di un pubblico ufficio o servizio per la durata di mesi dodici;
Visto Fart, 110 “incarichi a contratto” co. 1 del TUEL n. 267/2000, come modificato dall'ait 1,00.1D. L. n. 90
det 24.06.2014, convertito in Legge n. 114 delf11.08.2014;
Visti:

- lart. 50 del TUEL n, 267/2000:

Fart. 19 del D. Lgs. n. 165/2001;

Visti:

- lo Statuto comunale:

- il Regolamento sul'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
- it vigente CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali

RENDE NOTO

che il Comune di San Mauro Cilento intende procedere alla capertura - ex art. 110, co.1- TUEL n. 267/2000 di
n. 1 posto di Responsabile def’Ufficio Tecnico, per il conferimento dellincarico a tempo determinato, con orario
di lavore part-time {18 ore) delle funzioni di adozione di lulli gli atti e provvedimenti, compresi quelli che
impegnano I'Amministrazione all'esterno, ai sensi delart. 97 del D.Lgs. n. 267/2000, con litolarita di Posizione
Organizzativa.

Uincarico di cui sopra sara conferito dal Commissario Prefettizio per il periodo di mandato dello stesso e ad
ess0 consegue la stipukazione di un contratto individuale di lavoro di uguale durata. I predetto incarico potra
essere revocalo: in caso di anlicipata scadenza del mandato del Commissario: per risultali inadeguali; per
sopravvenienza di cause dincompalibilita; per le ipotesi previste dall'art. 110, co. 4 del TUEL n. 287/2000
ss.numLii,, per infervenuta decisione dell’A.G. nei confronti del dipendente SO5peso,




Per garantire la programmazione di medio periodo e per conferire stabilita alla steultura dellEnte | fa ricerca é
prevalentemente rivolla quindi allindividuazione di un soggetto con il quale poler slipwlare un contratio
individuale di lavoro di durata corrispondente al restante petiodo di mandato del Commissario,
It traltamento econormico annuo lordo € quelto stabilite dai vigenti contratli collettivi nazionali di favoro per fa
categoria corrispondente - Comparto Regioni ed Autonomie Locali — oltrs alta lredicesima mensilita, ad eventuali
assegni per I nucleo familiare & ad eventuali altid compensi e/o indennita previsti dai vigenli contralti colleltivi
nazionali e decentrali su indicali e dal vigente Regolamento di organizzazione degii uffici e servizi, se ed in
quanto dovuti per il posto occupato (Responsabile UTC, con Posizione Organizzativa);
It trattamento economico & soggetlo alle ritenute di fegge;
Il presente avviso & emanato nel rispetto delle pari opportunita tra tomini e donne per f'accesso al lavoro ed al
irattamento economico, ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e ss.mim.ii. e delfart. 35 D.Lgs.n. 165/2001 e ss.mnl.i.,
Le modalita di partecipazione e svolgiments della procedura sono disciplinate dal presente avviso.
COMPETENZE RICHIESTE
Le competenzé {ecniche richieste sono le seguent;
- conoscenza approfondita della disciplina del funzionamento delle Amministraziont Pubbliche e della
normativa collegata;
- compelenze tecnleo-specialistiche nefle tematiche, nelle aliivita e nells linee di intervento che
afferiscono all'Ufficio Tecnico {pratiche di condone edilizio, demanio maritlimo e comunale, urbanistica,
LL.PP e RRSS.UU,;
- conoscenza in materia di salule e di sicurezza nei luoghi di lavoro.

Le competenze trasversali richieste sono riferite alle seguenti macro-calegorie:

la capacita decisionale che, oltre alla decisions,presuppone fa capacita di acquisire e interprelare le

informazioni in proprio possesso, associata alla capacith di prefigurare possibili scenari attraverso una

rapida interpretazione delle norme e della loro applicazione in relazione all'obiettivo assegnato;

la capacita di gestire efficacemente le risorse assegnate, sia economico-finanziarie sia di personale, in

relazione agli obietlivi definiti ed alle altivita assegnate al settore, Per quanto riguarda la capacita di

gestione del personale, questa presuppone il presidio di tulli i sistemi che ad essa afferiscono, quali

Iidentificazione dei hisogni del settore sia solto il profilo defle risorse necessarie, sia rispetto alle

esigenze e competenze dei collaboratori presentl, identificando e valorizzando le professionalita

presenti;

- la capacila di governare la rete di relazioni, siano esse interne {collaboralori,allri dirigenti, personale di
altri setlori, Amministralori) o esterne. A questa competenza sono coflegate la capacila di comunicare
altraverso i diversi strumenti a disposizione; la capacild di mediare e negoziare, al fine di dirimere
situazioni controverse afferenti alla propria area di responsabilita;

- fa capacita di gestire efficacemente le situazioni stressanti, mantenendo inalterala, quindi, ta qualita del
proprio lavoro, associata alla capacita di approcciarsi in modo proatlivo alle diverse circostanze;

- la capacita di essere flessibile e di gestire la complessita, modificando piani, programmi o approcci al
mutare delle circostanze e reagendo in modo costrutlivo a situazioni impreviste o anomale. Deve,
inoltre, ricercare e raccogliere stimoli ulifi a svituppare nuove idee e favorire if confronto

REQUISITI RICHIESTI

Possono presentare ta propria candidatura i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio:

- Diptoma di laurea (DL} ovvero L.aurea specialistica (LS) ovvero Laurea magistrale (LM), conseguite presso
un’Universita o aftro istituto universitario statale o legalmente riconosciuto; noncivé geomelri con esperienza di
almeno tre anni in funzioni apicali e di coordinamento, ivi compres! gl incarichi ricoperti ex art, 110, commi 1 e
2 TUEL n. 26772000 e ss.mm.ii. presso Ufficl tecnici comunali; alla procedura seleltiva possono partecipare
anche coloro che sono in possesso di titolo di studio conseguito all'sstero o di titolo estero conseguito in ltalia,
riconosciuto equipollente ad una delle Jauree sopra indicate ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi

secondo la vigente normativa,




La dichiarazione del possesso di un diploma di laurea equipollente deve riportare gli estremi della norma che

stabilisce equipolienza. Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza del fermine previsto per la

prasentazione delle domande,

b} esperienza professionale

essere in possesso di uno dei solto indicati requisiti professionaii e cullurali (a caratlere allernativo)

- aver acquisito esperienza per almeno ire anni in funziont apicali e di coordinamento, ivi compresi gli incariehi

ricoperti ex arl, 110, commi 1 e 2 TUEL n, 267/2000 ¢ ss.mm.ii. presso Uffici tecnici comunali;

oppure

- aver conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scienlifica desumibile dalla

formazione universitaria e post universitaria, da evenluali pubblicazioni scientifiche e da concrele esperienze di

lavoro maturate per almeno un quinguennio in posiziont funzicnali per I'accesso alle posizioni apicali;

Requisiti soggettivi

- ea non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista come fimite massimo dalle norme vigenti per il

collecamento a riposo;

- cittadinanza daliana, ai sensi del D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174 ail. 1 co.1;

- godimento el diritti civili e politic;

- non aver subilo condanna a pena detentiva per delitic non colposo o non essere stato soltoposto a misura di

prevenzione,

- idoneila psico-fisica all'allivila lavoraliva da svolgere. L'Amministrazione siriserva fa facolta di esperite appositi

accerlamenti at momento dellassunzione in seevizio nel rispelto della normativa vigente;

- non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostalive per la costituzione del

rapporto di lavoro,

- essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di feva per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo {nali

entro il 31.12.1985) e di non avére svollo servizio soslitulivo qrale obiettore di coscienza e di non avere
comunque inollrato domanda a tale fine, a meno che, decorsi almeno cingque anni dalla data di collocamento in

congedo, vi & slata rinuncia allo status di obiettore di coscienza ai sensi dell'arl. 636, co. 3 del Dlgs. 15 marzo

2010 n. 66;

- non essere stati licenziati, destituiti, dispensali o dichiarali decaduli da precedenti rapporti di favoro presse

pubbliche amministrazioni per giusta causa ovvero per altre cause previste da orme di legge o di Contratio

Collettivo Nazionale di Lavaro;

- non aver riporfato condanne anche non definilive che stlla base della vigenie normativa precludano fa

costituzione del rapporto di implego presso la Pubblica Amministrazione;

- non trovarsi in alcuna condizione di incompalibilita ed inconferibilita previsle dal D.Lgs. n. 39/2013 al momento

dell'assunzione in servizio;

- essere in possesso di patente di guida di cat. B;

- di possedere adeguale conoscenze informatiche.
I recusiti suddelli, previsti per 'ammissione alla selezione, devono essere posseduti afta data di scadenza del

lermine per la presentazione delle domande e mantenuli per ulta la durata procedimentale fino alia slipulazione
del contratto individuale di lavoro.

La foro mancanza comporta, in qualunque tempo, Fesclusione dalla procedura di selezione,

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare il possesso dei requisiti dichiarali,

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Coforo che intendono partecipare alla selezione dovranno presentare la candidatura, entro e non olire la data
di scadenza solto indicata, allindirizzo di posta eletlrenica certificata: protocollo@pec sanmaurocilento.gov.it o
direttamente a mano al Protocollo dell'Ente.

Le domande presentate al Prolocollo del'Ente  dovranno essere consegnate in busta chiusa, con indicazione
del mittenle e riportando la seguente dicitura; SELEZIONE PER N.t RESPONSABILE DELL'UTC PER I
CONFERIMENTO DELL'INCARICO B RESPONSABILE DELL'UTC A TEMPO DETERMINATC ¢ PART-TIME
(18 ore} EX ART. 110 CO. 1 TUEL N.267/2000.

La data di trasmissione delle domande # stabilita e comprovata da apposita ricevuta elettronica rifasciata dal
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sistema al termine della registrazione o dalla data del protocollo,

Non sono ammesse allre forme di produzione o di invio delte domande di partecipazione alla selezione. L'invio
delle domande attraverso modalita diverse da quelle sopra indicale comportera Fesclusione dalla parlecipazione
alia selezione.

La domanda di ammissione deve contenere le seguenti dichiarazioni rese dal candidato, ai sensi degli artt. 46
e 47 del Testo Unico in maleria di documentazione amminisiraliva D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, sotto ta propria
diretta responsabilita, consapevole delle conseguenze previste per le ipolesi di dichiarazioni non veritiere,

dall'art. 75 e 76 del medesimo Teslo Unico:

¢

9

generalita: nome, cognome, fuogo ¢ data di nascita, codice fiscale;

luogo di residenza (indirizzo, comune e codice di avviamento postale), numero lelefonico ed evenluale
numero di telefono cellulare;

indirizzo, qualora diverso da quello di residenza, al quale FAmministrazione potra far pervenire le
eventuali comunicazioni relative alla selezione, con limpegno di far conoscere lempeslivamente lo
eventuali variazioni,

lindirizzo pec, per coloro che desiderano ricevere le comunicazioni a mezzo posta elettronica
certificata;

possesso della cittadinanza italiana;

godimento def diritti civili e politict;

Comune di iscrizione nelle fisle eletlorali ovvero i imolivi della noniscrizione o delfa canceliazione dalle
liste medesime;

possesso del requisiti di cui alle lellere a) litolo di studio e b) esperienza professionale del presente
avviso,

Laurea posseduta , con lindicazione della data e dellislituzione universitaria dove il litolo & stato
conseguito{Alla domanda va allegata una dichiarazione con lindicazione del titolo delia tesi dilaurea,
degli esami sostenuti ,con i rispettivi voti e la volazione finale);

non essere stali licenziali, destituiti, dispensali o dichiarali decaduti da precedenti rapporti di lavoro
presso Pubbliche Amministrazioni per giusta catisa ovvero per altre cause previsle da norme di legge
o di Conlratto Collettivo Nazionale di Lavoro;

per i cittadini Haliani di sesso maschile soggetti all'obhligo di leva: di essere in posizione regolare nei
confronti di tale obbligo e di non aver svollo servizio soslitutivo quale obiettore di coscienza e di non
avere comunque inoltrato domanda a tale fine oppure che, decorsi almeno cinque anni dalla data di
collocamento in congedo, vi & stata rinuncia allo slatus di obietlore di coscienza ai sensi dell'art. 636,
co, 3 del D.Lgs. n. 66 del 15.03.2010;

la mancanza di impedimenii derivanti da norme di legge o da scelte personali che limilino il porto &
fuso del'arma;

possesso dell'idoneitd fisica allimpiege ed alle mansioni proprie dell'incarico dirigenziale di che trattasi;
di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti; net caso contrario
indicare il lipo i reato e gli estremi def provvedimento (la dichiarazione va resa anche se sia intervenuta
estinzione della pena, amnistia, indulto, condono o perdeno giudiziale, sospensione condizionale della
pena o sia stalo accordalo il beneficio della non menzione del cetificato generale del Casellario
Giudiziale);

le sanzioni disciplinari riportate ed i procedimenti disciplinari eventualmente pendenti;

non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e di inconferibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013,
per i candidali in possesso delle condizioni previste dalla L. n. 104/92, la necessita di ausili efo tempi
aggiuntivi per l'esplelamento deff'eventuale colloquio,

il possesso di patente di guida di cat. B;

di possedere adeguate conoscenze informatiche.

L'Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesaite
indicazioni del recapito da parle def concorrente oppure da mancata e tardiva comunicazione del cambiamento
dei recapiti indicali nella domanda, né per eventuali disguidi postali efo telematici comunque imputabili a terzi,
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a caso fortuito o forza maggiore.
L.a domanda di ammissione dovra pervenire, pena l'esclusione, entro il 16 agosto 2018,

Alla domanda dovianno essere allegati, pena Fesclusione:

- la ricevuta comprovante il versamento delia tassa di ammissione di € 20,00 da effeltuarsi - mediante bonilico
bancario codice IBAN 1T58X0815476530000000827013 o C/C postale n. 15318843 inlestato a Comune di San
Mauro Cilento - Servizio lesoreria-Via Serra, 18 - 84070 San Mauro Cilento, obbligatoriamente [a causale deve
gssere “Selezione pubblica incarico a fempo determinalo, part-lime (18 ore) art.110, n.t Responsabile
dell'Ufficio tecnico comunale” . La tassa di ammissione non ¢ in alcun modo rimborsabite;

- copia leggibile di un documento d'fdentita o di riconoscimento personale in corso di validita tra quelll indicati
nell'art. 35 del DPR n. 4452000 & ss.mni,

L'Amministrazione si riserva, ai sensi dellart, 71 del DPR n. 44512000 e ss.mm.ii., di procedere ai controll sulla
veridicita di tutte le dichiarazioni sostilutive rese dal candidalo.

Qualora, alf'esito dei controlli, le dichiarazioni contenute nelta domanda risulling non veriliere, non ne sard
consentita la retlifica ed il dichiarante decadra dai benefici eveniualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veriliera; si procedera, inollre, a denunciare penalmente |l
dichiaranle ai sensi degh artt. 496 e 640 del Codice Penale e dell'art. 76 in materia di dosumentazione

amministrativa D.P.R. n. 445/2000.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DE|I CANDIDATI
L'Amministrazione provvederd ad ammeltere alla procedwa i candidati che abbiano presentalo domanda,
secondo le modalita ed i termini previsti dal presente avviso e che risulling in possesso di tutti i requisiti richiesti
sulla base delle dichiaraziont rese nel contesto della domanda.
Olire al mancato possesso dei requisiti previsti per 'accesso, cosliluiscono molivo di esclusione dalla procedura:
- la presentazione della domanda con modalita non conformi a quelle indicate dal presenle avviso alla sezione
“modalith e termini di présentazione deile domande”;
- la mancala presentazione della ricevuta comprovante il versamento della tassa di ammissione;
- la mancala presentazione di copia leggibile di un documento d'identitd o di riconoscimento personale in corso
di validita tra guelli indicati nellast, 35 del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii

MODALITA’ DI SELEZIONE
f candidali in possesso di tutti i requisiti sopra indicati ed ammessi alla procedura partecipano alla successiva
fase delia selezione.
La procedura selettiva ¢ finalizzala ad accertare in capo ai candidati lidoneita all'incarico, allraverso la verifica
del possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle malerie oggetto defl'incarico
di Responsabile dell'Ufficio Tecnico Comunale e titolare di Posizione Organizzativa,
La valutazione dellidoneitd degli aspiranti verra effettuata mediante la valutazione cormplessiva del curricutum
in formato europeo di ciascun candidato .
L.a valutazione del curricutum prodotto dal candidato, come degl eventuali ulterion documenti ritenuti wlifi, dovra
attenersi a principi di evidenziazione dello spessore culturale e formalivo, nonché delle esperienze lavoralive
elo professionali espresse dal candidato, ritenule significative ai fini della posizione da ricoptire, sta in relazione
alle generali altribuzioni rimesse alla funzione, sia con riguardo alle specifiche competenze afferenti al posto da
ricoprire, ‘
Al termine del'esame dai curriculum verra individuato un numero di candidati ritenuli idopei all'assolvimento
dell'incarico, da soltoporre alla scelta del Commissario Prefetlizio.
La valutazione operata ad esito della selezione condotta & esclusivamente finalizzata ad individuare la
potenziale parle contraenie legillimata alla stipulazione del coniratto individuale di tavoro 8, pertanto, non da

luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo.
Il Conwmnissario Prefeltizio conferird lincarico al candidato prescello, previa solloscrizione del coniratio

individuale di lavoro a lempo determinato e parl-time.

COMUNICAZIONI Al CANDIDATI
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Le informazioni di carattere generale relative alla procedira selettiva sono pubbficate all’Albo Preterio on line
del Comune di San Mauro Cilento, nelfa sezione Avvisi, sulla Home page dello stesso sito istituzionale e alla
sezione "Amminisirazione irasparente”- soltosezione Bandi di concorso.
La pubblicazione sul sito web ha valore di nolifica a tutli gli effetii delle comunicazioni ai candidati,ai quali non
sard inviato alcun avviso circa:

- l'ammissione ovvero l'esclusione dalla procedura;

- Tindividuazione dei candidali da sotloporre alla valutazione def Commissario Prefellizio.

l'eventuale scella del Commissario Prefeltizio di procedere ad un colloguio con i candidati gindicati

idonei;

ASSUNZIONE
Il candidato favorevoimente selezionalo sara invitato a far pervenire afl Amministrazione la documentazione
relativa ai requisili efo titoli dichiarati nella domanda di partecipazione e nel curriculum;
L'assumzione avverra con la sotloscriziona del contratto individuale ditavoro a tempo pieno e determinato, previo
accerlamente dei requisiti dichiarali nella domanda di ammissione ed acquisizione della relativa

documentazione.
Qualorail soggetto da asstmere non prenda servizio, senza giustificato motivo, enteo il termine stabilite, decadra

dal diritto alf'assunzione.

La stipula del contratio individuale di tavoro comporta F'accetltazione piena, da parle del candidato, di quanto
previsto nello Statuto e nei Regolamenti delf'ente.

i presente awiso, nonché lo svolgimento della procedura, non fa sorgere a favore dei partecipanti afcun diritto
alfassunzione presso il Comune i San Maure Cilento che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dare
seguito alla medesima, anche in riferimento all'approvazione o meno di questa scelta da parle deifa competente
Commissione per la Stabilita Finanziaria presso il Ministero dell'Interno,

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAL]
Ai sensi dell'art, 13 del Digs 196/2003 i dati personali forniti dai candidati nelle domande di pariecipazione alla
presente procedura seletliva sono raccolti presso il Servizio Personale del Comune di San Mauro Cilento.,
L'Amministrazione siimpegna a rispettare if carattere riservato delle informazioni e a tratlare tutti i dati solo per
la finalitd connesse e strumentali alla procedura seletiiva e all'eventuale stipula e gestione det contratto dilavoro.

NORME FINALI DI SALVAGUARDIA
L'Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare o revocare i
presente avviso per ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi efo finanziari,
ovvero a seguilo della variazione delle esigenze organizzalive defl'Ente.
In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinalo polrd trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato
IF presente awviso cosliluisce "lex specialis” della procedura selefliva, pertanto fa partecipazione alia slessa
comporta implicitamente I'acceltazione, senza riserva alcuna, di tulte le disposizioni ivi conltenute.
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si rinvia, in quanlo applicabili, alle vigenti norme
legistalive, regolamentari e conlratiuali nazionali, allo Statuto ed ai regolamenti del Comune di San Mauro
Cilento.
Per eventuali informazioni e chiarimenti sul presente awviso gli inleressali potranno contaltare il sequente
numero lelefonico: 0974/303161 oppure inviare eventuali quesiti allindirizze di posta elettronica:
protocollo@pec.sanmatrocilento.gov.it

It presente avviso viene pubblicato allAlbo Pretorio on-line - sezione Awvisi det Comune di San Mauro Cilenlo,
sulla Home page del sito dellEnte e nella sezione Ammzn:s!razmne Trasparente- soltosezione Bandi di

concorso deflo stesso.
C“QMJ\AE 8;1\ PREFETTIZIO
] Ei’fr's g Har cesca BUCCING
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Al - Modello di domanda

Al COMUNE DI SAN MAURO CILENTO

AVVISO PUBBLICO PER iL CONFERIMENTO Dl UM INCARICO EX ART. 110, 14 COMMA DEL DL, gs 287/2000
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO Di RESPONSABILE DELLUFFICIO TECMICO COMUNALE, CAT. DIC A
TEMPO DETERMINATO E PART-TIME (18 ORE), PER L'INCARICO DELLE FUNZIONI DI ADOZIONE DI TUTTI GLI
ATTI E PROVEDIMENTE, COMPRESE QUELLI CHE HIMPEGNANO UAMMINISTRAZIONE VERSO L'ESTERNO, Al
SENSI DELL'ART. 97 DEL D.LGS. M. 267/2000, CON FOSIZIONE ORGANIZZATIVA.

| soltoseritt_

avende preso visione dell'avviso di selezione di cui in oggetto, ed essendo in possesso del recuisili richiest,
CHIEDE
Di essere ammess_ alla selezione,
A talfine dichiara, al sensi det DPR n. 445/00, sollo la propria responsabilita, consapavele delle  sanzioni penali
previste dall'art. 76 del medesimo DPR, nell'ipotesi di falsilé in atli e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti
faisi contenenti dati non pit ispondentl a verila, quanto segue;

Cognome e nome

Luogo e data di nascita

Residenza - VialPlazza e n°

Citta

Indirizzo mal indirizzo PEC

Numero telefono fisso

tumero telefone celiulare

1 di essere in possesse della Ciltadinanza ...,

> di godere dei dirtti civili e politicl nel passe di appartenenza e di non essere in una delle cause che a
norma delle vigenti disposizioni ne impediscono i possesso,

di essere iscrilt_nelle fiste eletiorali del Comuna di ..o, :

[ X

4 di essere in possesso def requisiti di cui alle lettere a)titolo di studio e by esperienza professionale

tlel presente awiso,
5 diaver consequite la fatirea in in dala
presso
di {Alla domanda va allegata una dichiarazione con l'indicaziona del titolo delia tesi di

laurea, degli esami sostenuti ,con i rispettivi voli e ta votazione finale)

6 i non essere stat_ licenziat_, desliluit_dispensat_ o dichiaral_ decadul_ da precedenti rappordi di tavoro
presso fe Pubbliche Amministrazioni per giusta causa ovvero per altre cause previste da norme di legge o
di Contratte Colletlivo Mazionale di Lavoro;

7 di essere fisicamente idone_ ad esercitare le mansioni connesse con  posto cygelto del presente awviso
ed, in particolare, di possedere | requisiti fisici e psichici previsti dalle feggie  dai vigenti regolament;

7




8 diesserain posizione regolare nei confronti dell'abbligo di leva (imitatamente ai candidali i sesso maschile
natk prima del 31/12/1985) e di non aver svolto servizio sostiiutivo quale obicttore di coscienza e i non
aver comtinque inoltralo domanda a tal fine oppure che, decorsi almeno cinque anni dalla data di
coflocamenlo in congedo, vi & stala rinuncia allo status di obieliore di coscienza ai sensi dell'art 636,50.3 del

D.lgs. n 66 /2010,

2 la mancanza di impedimenti derivanti da norme di legge o da scelte parsonali che fimitino 1l porto e l'uso
dellarma;

10 dinonaver riportalo condanne penali e di non avera procedimenti penali psndesnt;

Oyvero
di aver riportato le sequenti condanne penali
Ovvera
diavere i seguenti procedimenti penali in corso (precisare gli ant. del Cc.p)
11 Dinon avere riportato sanzioni disciplinari e di non aver procedimenti disciplinari in corso

ovvero

di-aver riportato le seguenti sanzioni disciplinari ovvero di avere i sequenti procedimenti disciplinari in corso

12 di non tavarsi in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita ai sensi de! D.Lys. n. 392013 e
ss.mmii;

13 diessere in possesso della patente di guida cal. B;
14 diavare adeguala conoscenze informatiche :

Autorizza il Comune di San Mauro Cilento alfutilizzo dei dati personali contenuti nella domanda, per le finalita relative
al presente awiso pubblico, nel rispetlo del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.i.;

Dichiara, pure, di aver prese visione integrale delf avviso della selezione a cui partecipa e di accettare senza
riserva atcuna lutte fe condizioni contenule nello stesso -

Allegati;
a) documento diriconoscimento valido:

b} ricevuta comprovante if versamento della lassa di ammissione
¢} curriculum vitae formato ewropeo, professionale e farmalivo, datato e sottoscrilto;

d) dichiarazione con lindicazione del titolo della tesi di faurea, degfi esami sostenuti ,con i rispattivi voli e
la votazione finale;

e} ogni aftro documento ritenuto utile,

Data
FIRMA




