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COMUNE DI SAN MAURO CILENTO

{Provincia di Salerno)
5 ! Parco Nazionafe del Cilonto, Valto di Dlano e Albuni
N ol PATRIMONIO UNESCO

poa QOO hee ' | ay i

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER N, 1 RESPONSABILE DELL'UFFICIO RAGIONERIA {Divezione
del settore Amministrativo/FinanziariofVigilanza) CON POSIZIONE ORGANIZZATIVA Cat, D, A TEMPO
DETERMINATO e PART-TIME, EX ART, 110 CO. 1 TUEL N.267/2000.

Approvato con deliberazione del Commissario Prefettizio n. 7 del 31 luglio 2018,

Premesso:
che I avviso pubblico Prot. n. 3143 del 06.07.2018 relativo al reciutamento di personale da adibire alfUTC e
presso I'Ulficio ragioneria, ha avulo esito negativo;
fa Giunla Comunale con deliberazione n. 6 del 31 fuglio 2018, dichiarata immediatamente eseguibile, ha
approvalo la programmazione del fabhisogno del personale per il bieanio 201812020,
Visto che necessita con-immediatezza ed urgenza prowedere ad indire la selezione di cui al presente avyiso,
i quanto con provvedimento del G.LP. n, 409/2016 R.G.N.R. n. 1758 il dipendente che ricopriva detto incarico
¢ stato sospeso dall'esercizio di un pubblico ufficio o servizio per la durata di mesi dodici;
Visto fart. 110 "incarichi a contralto” co. 1 det TUEL n, 267/2000, come modificato dall'art fco.1D.Ln 9
del 24.06.2014, converlito in Legge n. 114 deli'11.08.2014;
Visti:
Fart. 50 del TUEL n. 267/2000;
- fart 19del D. Lgs. n. 165/2001;

Visti:

- lo Staluto comunale;

- it Regolamento sulfOrdinamento degli Uffici e dei Serviz;
- il vigente CONL Comparto Regioni ed Autanomie Locali

RENDE NOTO
che il Comune di San Mawo Cilento intende procadere alla copertura - ex art. 110, co.1- TUEL n. 267/2000 di
n. 1 posto di Responsabile dell'Ufficio Ragioneria {Direzione del seltore AmministrativofFinanziario/Vigilanza),
per il conferimento dellincarico a tempo daterminato, con orario di lavoro part-time {18 ore} delle funzioni di
adozione di tutti gfi alti e provvedimenti, compresi quelli che impegnano [Amministrazione all'esterno, ai sensi
dell'art. 97 def D.Lgs. n. 26712000, con tilotarita di Posizione Organizzativa,
L'incarico di cui sopra sara conferito dal Commissario Prefetlizio per it periodo di mandato dello stesso e ad
£850 consegue la stipulazione di un contralto individuale di lavoro di uguale durata. 1l predetto incarico potra
essere revocalo: in caso di anticipata scadenza del mandato del Commissario; per ristllati inadeguati; per
sopravvenienza di cause dincompatibility; per le ipotesi previste dallart, 110, co, 4 del TUEL n. 267/2000 &
ss.mm.il,, per intervenuta decisione dell'A.G. nei confronti del dipendente sospaso.
Per garantire a programmazione di medio periodo e per conferire stabilita alla strultura deffEnte | la ricerca &
prevalentemente rivolla quindi allindividuazione di un soggetlo con il quale poter stipulare un contratlo
individuale di lavoro di durata corrispondente al restante periodo di mandato del Commissario.
!l trattamento economico annuo lordo & quello stabifito dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per la
categoria corispondente - Comparlo Regioni ed Autonomie Locali- oltre alia tredicesima mensilita, ad eventuali
assegni per il nucleo familiare ¢ ad eventuali aliri compensi efo indennita previsti dai vigenti contratti collatlivi
nazionali e decentrali su indicali e daf vigente Regolamento di organizzazione degh uffici e servizi, se ed in
quanto dovuli per il posto occupato (Responsabile Ufficio Ragioneria, con Posizione Organizzaliva);
Il traltamento economico & soggetio alle rilenute di legge;
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Il presenie avviso & emanalo nel rispetto delle pari opporlunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro ed af

iraftamento economico, ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e ss.nwn.ii. e deflarl. 35 D.Lgs.n. 165/2001 e ss.mmuii..

Le modalita di partecipazione e svolgimento delfa procedura sono disciplinate dal presente avviso.
COMPETENZE RICHIESTE

Le competenze tecniche richieste sono le seguenti:

conoscenza approfondita della disciplina del funzionamento delle Amministrazioni Pubbliche e della

normativa collegata;

- competenze lecnico-specialistiche nelle tematiche, nelle altivita e nelle linee di intervento che
afferiscono alfUfficio Ragieneria (predisposizione bilancio previsione, conto consuntivo, salvaguardia
aquilibri di hilancio, mandatifreversali e quant'altro di compelenza; predisposizione ruoli Imw/Tari/Tasi
e quant'altro afferente all'Ufficio Ragioneria).

Le competenze trasversali richieste sono riferite alle seguenti macro-categorie:

- la capacita decisionale che, oltre alla decisione, presuppone fa capacita di acquisire e interprelare le
informazioni in proprio possesso, associata alla capacita di prefigurare possibili scenari atiraverso una
rapida interpretazione delle norme e della loro applicazione in relazione all'obieltivo assegnalo;

- la capacita di gestire efficacemente le risorse assegnale, sia economico-iinanziarie sia di personale, in
refazione agli obieliivi definiti ed alle atlivita assegnate al setfore. Per quanto riguarda fa capacila di
gestione del personale, questa prestppone il presidio df tutli 1 sistemi che ad essa afferiscono, quali
Fidentificazione dei bisogni del setlore sia sotto if profilo delle risorse necessarie, sia rispelto affe
esigenze ¢ compelenze dei collaboratori presenti, idenlificando e valorizzando le professionalita
presenti;

- la capacita di governare la rete di retazioni, siano esse interne (collaboratori,altei dirigenti, personale di
altri settori, Amministratori) o esterne. A questa compelenza sono coffegate la capacita di comunicare
altraverso i diversi strumenti a disposizione; la capacitd di mediare e negoziare, al fine di dirimere
situazioni controverse affsrenti alla propria area di responsabiiita;

- lacapacita di gestire efficacemente le situazioni stressanti, mantenendo inalterata, quindi, la qualila del
proprio lavoro, associata alla capacita di approceiarsi in modo proaltivo alle diverse circostanze;

- la capacita di essere flessibile e di gestire la complessita, modificando piani, programmi o approcei al
mutare delle circostanze e reagendo in modo costruttivo a situazioni impreviste o anomale. Deve,
inolire, ricercare e raccogliere stimoli utifi a sviluppare nuove idee e favorire il confronto

REQUISITI RICHIESTI
Possono presentare la propria candidatura i soggetli in possesso dei seguenli requisiti:
a) fitolo di studio:
- Diploma di laurea {DL) ovvero Laurea specialistica (LS} ovvero Laurea magistrale (LM}, conseguile presso
un'Universita o altro islituto universitario statale o legalmente riconosciuto; nonché Ragioniere con espeiienza
di almeno lre anni in funzioni apicali e di coordinamento, ivi comprasi gli incarichi ricoperti ex art. 110, commi 1
e 2 TUEL n, 267/2000 e ss.mm.ii. presso Uffici ragioneria comunali; alla procedura selettiva possono partecipare
anche coloro che sono in possesso di titolo di studio conseguito alf'estero o di titolo estero conseguito in ltalia,
riconosciuto equipoliente ad una delle lauree sopra indicale ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi
secondo la vigente narmativa.
La dichiarazione del possesso di un diploma di laurea equipollente deve riportare gli estremi della norma che
stabilisce l'equipollenza. Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza del termine previsto per la
presentazione delle domande.

b) esperienza professionale
essere in possesso di uno dei solto indicali requisiti professionali e culturali (a carattere alternativo)

- aver acquisito esperienza per almeno lre anni in funzioni apicali e di coordinamento, ivi compresi gl incarichi
ricoperti ex art, 110, commi 1 e 2 TUEL n. 267/2000 e ss.mm.ii. presso Uffici tecnici comunati;

oppure
- aver conseguito una parlicolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla
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formazione universitaria ¢ post universitaria, da eventuali pubblicazioni scienlifiche e da concrete esperienze di
lavoro maturate per almeno un quinguennio in posizioni funzionali per l'accesso alle posizioni apicali;
Requislti soggettivi

- eta non infetiore agli anni 18 & non superiore a quella previsla come limite massimo dalle norme vigenti per it
collocamento a tiposo;

- cittadinanza italiana, ai sensi det D.P.C.M. 7 lebbraic 1894 n. 174 art. 1 co.1;

- godimento dei dirilti civili e politici;

- non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato soltoposte a misura di
prevenzione,

- idoneita psico-fisica allallivita favorativa da svalgere. L'Amministrazione si riserva fa facolta di esperire apposit
accerlamenti al momento dell'assunzione in servizio net rispelio della normativa vigente;

- non essere in aleuna delle condizioni previste dalte leggi vigenti come cause ostative per la costituzione del
rapporto di lavoro;

- essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva per i cittadini itafiani soggetli a tale obbligo (nati
entro i 31.12.1985) e di non avere svolto servizio sostilutivo quale obieltore di coscienza e di non avere
comungue inoltrato domanda a tale fine, a meno che, decorsi almeno cinque anni dalla dala di collocamento in
congedo, vi & stata rinuncia allo status di obietlore di coscienza ai sensi dell'art. 636, co. 3 del Dlgs. 15 marze
2010 n. 66;

- non assere stali licenziali, destituiti, dispensati o dichiarati decaduti da precedenti rapporli di lavoro presso
pubbliche amministrazioni per giusta causa ovvero per altre cause previste da orme di legge o di Conlralto

Collettivo Nazionale di Lavero,
- non aver riportato condanne anche non definitive che sulla base defta vigente normaliva precludano la

coslituzione del rapporto di impiegoe presso la Pubblica Amministrazione,

- non {rovarsi in alcuna condizione di incompatibilita ed inconferibifita previste dal D.Lgs. n. 39/2013 al momento
dellassunzione in servizio,

- essere in possesso di patente di guida di cal. B;

- di possedere adeguate conoscenze informatiche,

| requisiti suddetti, previsti per I'ammissione alla selezione, devono essere posseduli alfa data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande e mantenuli per tutta la durata procedimentale fino alfa stiputazione
det contratto individuale di lavoro.

La loro mancanza comporta, in qualungue tempo, Fesclusione dalla procedura di selezione.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare il possesso dei requisiti dichiarati,

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Coloro che intendono partecipare alla selezione dovranno presentare la candidalura, entro e non oltre la data
di scadenza sotto indicata, alf'indirizzo di posta elettronica certificata: protocello@pec.sanmaurocilenfo.gov.it o
direttamente a mano al Protecollo dell'Ente.
Le domande presentate al Protocollo delfEnte dovranno essere consegnale in busta chiusa, con tindicazione
del miliente e riporiando la sequente dicitura: SELEZIONE PER N.1 RESPONSABILE DELLUFFICIO
RAGIONERIA {Direzicne del setlore Amministrativo/Finanziario/Vigitanza) CON POSIZIONE ORGANIZZATIVA
Cat. D, A TEMPO DETERMINATO e PART-TIME {18 ore), EX ART. 110 CO. 1 TUEL N.267/2000.
La dala di trasmissione delle domanda & stabilita e comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata dal
sistema al fermine della regisirazione o dalla data def protocolio.
Non sono ammesse aftre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione alla selezione. L'invio
delle domande attraverso modalita diverse da quells sopra indicate comportera Pesclusione dalla partecipazione
alla sefezione,
La domanda di ammissione deve contenere le seguenti dichiarazioni rese dal candidalo, ai sensi degli arlt. 46
e 47 del Testo Unico in maleria di documentazione amministrativa D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, sotto la propria
direfta responsabilits, consapevole delle conseguenze previste per le ipolesi di dichiarazioni non veritiere,
dall'art. 75 e 76 del medesimo Testo Unico:

» generalitd: nome, cognome, luogo ¢ data di nascita, codice fiscale;
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e [uogo diresidenza (indirizzo, comune e codice di avviamento postale), numero telefonico ed eventuale
numero di telefono cellutare, .

» indirizzo, qualera diverso da quello di residenza, al quale 'Amministrazione polra far pervenire le
eventuali comunicazicni relative alla ssfezione, con Fimpegno di far conoscere lempeslivamente le
evenluali vailaziond

» lindirizzo pec, per colora che desiderano ricevere le comunicazioni a mezzo posta elettronica
certificata;

¢ possesso della cittadinanza italiana;

s qodimenio dei dirilti civili e politici;

e  Comune diiscrizione neffe liste clettorali ovvero | motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle

liste medesime;
o possesso dei requisili di cui alle Tettere a) fitolo di sludio e b} esperienza professionale del presente

avviso;
¢ Lauwrea possedula , con lindicazione della dala e dellistituzione universitaria dove il titolo & stato
conseguito{Alla dormanda va allegata una dichiarazione con findicazione de! titolo della tesi di laurea,
degli esami sostenuti ,con i rispettivi voli & fa volazione finale),
s non essere stall licenziali, destituiti, dispensali o dichiarati decaduti da precedenti rapporé di lavoro
presso Pubbliche Amministrazioni per giusta causa ovvero per altre cause previste da norme di legge
o di Conlratlo Callettivo Nazionale di Lavoro;
o+ per i cittadini itafiani di sesso maschile soggetti alfobbliga di leva: di essere in posizione regolare nei
confronti di lale obbligo e di hon aver svolto servizio soslitutivo quale obiettore di coscienza e di non
avere comunque inoltrato domanda a tale fine oppure che, decorst almeno cinque anni dalla data di
collocamento in congedo, vi é stata rinuncia allo status di obietlore di coscienza ai sensi dell'art. 636,
co. 3def B.Lgs. n. 66 del 15.03.2010;
» la mancanza di impedimenti derivanti da norme di legge o da scelte personali che limitino il porto e
fuso dell'arma;
« possesso dellidoneita fisica allimpiego ed alle mansioni proprie dellincarico dirigenziale di che lrattasi;
s dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti; nel caso contrario
indicare il tipo di reato e gl estremi del provvedimento (la dichiarazione va resa anche se siaintervenula
eslinzione della pena, amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale, sospensione condizionale della
pena o sia stato accordalo il beneficio della non menzione del cerlificato generale del Caseliario
Giudiziale);
o le sanzioni disciplinari riportate ed i procedimenti disciplinari eventualmente péndenti:
« non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e di inconferibilith previste dal D.Lgs. n. 39/2013;
e pericandidali in possesso delle condizioni previste dalla L. n. 104/92, la necessith di ausili e/o tempi
aggiuntivi per fespletamento dell'eventuals colloquic;
« il possesso di patente di guida di cat. B;
e dipossedere adeguate conoscenze informatiche.
L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte def concorrente oppure da mancata e tardiva comunicazione del cambiamento
dei recapiti indicati nefla domanda, né per eventuali disguidi postali efo telematici comungtie imputabili a terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.
La domanda di ammissione dovra pervenire, pena l'esclusione, entro [l 16 agosto 2018,

Alla domanda dovranno essere allegati, pena l'esclusione:
- la ricevuta comprovante il versamento della lassa di ammissione di € 20,00 da effettuarsi  mediante bonifico

hancario codice IBAN 1T58X0815476530000000827013 o C/C postale n. 15318843 intestato a Comune di San
Matro Cilento - Servizio tesoreria-Via Serea, 18 - 84070 San Mauro Cilento, obbligaloriamente la causale deve
essere "Selezione pubblica incarico a lempo delerminato, parl-time (18 ore} art.110, n.1 Responsabile
delf'Ufficio tecnico comunale” | La tassa di ammissione non & in alcun modo rimborsabile;

- copia leggibile di un documento d'identita o di riconoscimento personale in corso di validita tea quelli indicati
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nelfart. 35 del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii.

L'Amministrazione si riserva, ai sensi dell'art. 71 del DPR n. 445/2000 ¢ ss.mm.ii., di procedere ai controlli sulla
veridicita di ttle le dichiarazioni sostitilive rese dal candidato

Quialara, all'esito dei conteolli, le dichiarazioni contentte nelfa domanda risultino non veriliere, non ne sara
consentita la reltifica ed i dichiarante decadra dai benefici eventualmente conseguenti ai provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veriliera; si procedera, inolire, a denunciare penalmente il
dichiaranle ai sensi degli arit, 496 ¢ 640 del Codice Penale e dellart. 76 in maleria di documemtazione

amministraliva D.P.R. n. 44572000,

AMMISSIONE £D ESCLUSIONE DEI CANDIDATI
L'Amministrazione provvederd ad ammetiere alla procedura i candidali che abbiano presentato domanda,
sccondo te modalitd ed i termini previsli dal presente avviso € che risullino in possesso di tulli | requisiti richiest
sulla base detle dichiarazioni rese nel contesto della domanda,
Oltre at mancato possesso dei requisiti previsti per Iaccesso, costituiscono motivo di esclusione dalla procedura:
- 1a presentazione defla domanda con modatita non conformi a guelle indicate dal presente avviso alla seziona
"modalita e termini di presontazione delie domande”;
- la mancata presentazione delfa ricevuta comprovante it versamento della tassa di ammissione;
- la mancata presentazione di copia leggibile di un documento d'idenlita o di riconoscimento parsonale in corso
di valicita tra quelli indicati nell'arl. 35 del DPR n. 445/2000 e ss.mm.i

MODALITA' DI SELEZIONE
I candlidati in possesso di i | requisiti sopra indicati ed ammessi alta procedura partecipano alla successiva
fase della selezions.
La procedura selettiva € finalizzala ad accertare in capo ai candidati fidoneita alf'incarico, altraverso la verifica
del possesso di comprovala esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetlo delfincarico
di Responsabile dellUfficio Ragioneria e litolare di Posizione Organizzaliva;
La valutazione dell'idoneita degli aspiranti verra effeltuata mediante 1a valutazione complessiva del currictilum
in formato europeo di ciascun candidato .
La valutazione del curriculum prodotto dal candidato, come degii eventuali ulteriori documenti ritenuti ulill, dovra
atlenersi a principi di evidenziazione dello spessore culturale e formativo, nonché delle esperienze lavorative
elo professionali espresse dal candidato, ritenute significalive ai fini della posizione da ricoprire, sia in relazione
alie generali attribuzioni rimesse alla funzione, sia con riguardo alle specifiche compelenze afferenti al posto da
ricoprire.
Al termine dell'esame dei currictlum verra individuato un numero di candidati ritenuli idonei afl'assolvimento
delincarico, da soltoporre alla scelta del Commissario Prefetiizio.
La valtdazione operata ad esilo delia selezicne condolta & esclusivamente finalizzata ad individuare la
polenziale parte conlraente legittimata alla stipulazione del contratio individuale di lavoro e, pertanto, non da
fuogo alfa formazione di alcuna graduatoria di merile comparativo.
Il Commissario Prefellizio conferird lincarico al candidato prescelo, previa sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro a tempo determinalo e pari-lime.

, COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Le informazioni di carattere generale relalive alla procedura seleftiva sono pubhlicate all'Albo Pretorio on line
del Comune di San Mauro Cilento, nella sezione Awvisi, sulla Home page delle stesso sito istiluzionate e alla
sezione "Amministrazione frasparente’- sottosezione Bandi di concorso.
La pubblicazione sul sito web ha valore di notifica a tutti gli effetti delle comunicazioni ai candidati,ai quali non
sara inviato afcun avviso circa; :

- l'ammissione ovvero l'esclusione dalla procedura;

- lindividuazione dei candidati da sotloporre alla valutazione del Commissario Prefetlizio.

- fevenluale scelta del Commissario Prefetlizio di procedere ad un colloquio con i candidati giudicaii

idonei;
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ASSUNZIONE
It candidato favorevolmente selezionato sara invitato a far pervenire alfAmministrazione la documentazione
relativa ai requisiti ¢fo titoli dichiarali nella domanda di partecipazione e nef curriculum;
Uagsunzione avversa con la solloscrizione del contratlo individuale difavoro a tempo pieno e determinato, previo
accertamento dei requisiti dichiarali nella domanda di ammissione ed acquisizione della relativa
documentazione.
Qualora il soggetto da asstmere non prenda seivizio, senza giusiificato motivo, entro il termine stabilito, decadra
dat diritto af'assunzicne.
La stipula del contratto individuate di favoro comporta facceltazione piena, da parle del candidato, di quanto
previsto nello Staltlo e nei Regolamenti dell'ente.
Il presente avviso, nonché fo svolgimento della procedura, non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritio
allassunzione presso il Comune di San Mauro Cilento che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dare
seguito alla medesima, anche in riferimento allapprovazione o meno di guesta scelta da parte della competente
Commissione per la Slabilita Finanziaria presso il Ministero dell'Interno.

. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del'art. 13 del Dlgs 196/2003 i dati personali forniti dai candidati nelte domande di partecipazione alia
presente procedura selettiva sono raccolti prasso it Servizio Personale del Comune di San Mauro Cilento.
L'Amministrazione siimpegna a rispeltare it caratlere riservato delle informazioni e a trattare it i dati solo per
la finalita connesse e strumentali alia procedura selettiva e all'eventuate slipula e gestione del contratio di lavoro.

NORME FINALI DI SALVAGUARDIA
L'Amministrazione si riserva la facoltd, a sto Insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare o revocare il
presente awviso per ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi efo finanziar,
ovvero a sequito della variazione delle esigenze organizzative dell'Ente.
In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato polré trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo
indeterminato,
H presente avviso costituisce “lex specialis” della procedura selelliva, pertanto la parlecipazione alla stessa
comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tulte le disposizioni ivi contenute.
Per gquanto non espressarmente previsto dal presente avviso si rinvia, in quanto applicabili, alle vigenti norme
legislative, regolamentari e conlrattuall nazionali, allo Statuto ed ai regolamendi del Comune di San Mauro
Cilento.
Per eventuali informazioni e chiarimenti sul presente avviso gli interessali polranno contattare il seguente
numero felefonico: 0974/903161 oppure inviare eveniuali quesiti allindiizzo di posta elettronica:

protocollo@pec.sanmaurocilento.gov.it

H presente avviso viene pubblicato all' Albo Pretorio on-line - sezione Avvisi del Comune di San Mauro Cilento,
sulla Home page del sifo dell'tnte e nelfa sezione Amminisirazione Trasparente- sotlosezione Bandi di

concorso deflo slesso.
IL COMMISS REFETTIZIO

Dr.ss\a 1angesca BUCCINO
) N




All 1 - Modeilo di domanda

ACOMUNE Di SAN MAURO CILENTO

AVWISC PUBBLICC PER L CONFERIMENTO DI UN INCARICO EX ART.110, 14 CONMMA DEL D.L. gs 267/2600 PER
LA COPERTURA DI M. 1 POSTO D! RESPONSABILE DELL'UFFICIO RAGIONERIA (Dirgzione del setiore
Amministrativo/FinanziaioMVigitanza) CON POSIZIONE ORGAMIZZATIVA Cat. D, A TEMPO DETERMINATC e PART-
TIME (18 ORE), EXART. 110 CO. 1 TUEL M.267/2G00 -

| sotloscrilt_

avendo preso visione dell'avviso di selezione di cui in oggetio, ed essendo in possesso dei requisiti - richiesti,
CHIEDE
Di essere ammess_ alla selezione.
Atal fing dichiara, al sensi def DPR n. 445/00, sotto la propria responsabilita, consapevele delle sanzioni penali
previste dall'ait. 76 ded medesime DPR, nelilipotesi di falsita in alti o dichiarazioni mendaci, uso o esibiziona di atti
faisi contenenti dali non pitt rispondenti a veritd, quanto segue:

Cognome g nome

Leogo e data di nascita

Residenza - VialPiazzae n®

Citta

ﬁrizzo mail indirizzo PEC

Mumero telefono fisso

Numero telefono cellulare

T di essereinpossesso della cltadinanza ...

2 di godere dei dintti civili e politici nel paese di appartensnza e di non essere in una delle causochea
norma delle vigenti disposizioni ne impediscono il possesse,

3 diessereisenti nelle liste elettorali del Comune di oo :

4 di essere in possesso dei requisiti di cui ale lettere alfitolo di studio e b} esperienza professionale
tlel prasente avviso;

5 diaver conseguite la faureain in data

... presso i e .
di {Alla domanda va aliegata una dichiarazione con findicazione del fitolo della iesi di

laurga, degli esami sostenuti con i rispettivi voti e la votazione finale)

6 di non essere stal_ ficenzial_, destituit_dispensat_ o dichiaral_ decadut_ da precedenti rapporti di lavoro
presso le Pubbliche Amiministrazioni per giusta causa owvero per allre cause previste da norme dilegge o
di Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro,

7 diessers fisicamante idone_ ad esercitare fe mansioni connesse con il posto oggelte del prasente avviso
ed, in paricolare, di possedere t requisili fisici e psichict previsti dalle leggi e dai vigenti regolament;




8 diesserein posizione regolare nei confronti defl'obbligo di leva {limitatamente ai candidali di sesso maschite
nati prima del 31/12/1985) e di non aver svolto semvizio sostifutivo quale  obietiore di coscienza e di non
aver comurque noltrato domanda a ftal fine oppure che, decorsi almeno cinque anni dalla data di
collocamento in congedo, vi é stata rinuncia allo status di ohisitore di coscienza ai sensi dellart 636,00.3 def

{.Lys. n. 66/2010;

9 ia mancanza di Impedimenti derivanti da norme di fegge o da scelte personali che limitiho il porto & fuso
deltarma;

10 dinonaver riportato condanne penali e di non avere procedinment penali pendenti;

Ovvero
di aver dportato le sequenti cendanne penali
Owvero
di-avere i seguenti procedimenti penali in corso (precisare gli arlt, del P

1+ Dinon avere riportato sanzioni disciplinari € di nan aver prosedimenti disciplinari in corso

OVWVEID

di aver riportato le seguenti sanzioni disciplinari ovvero di avere | seguenti procedimenti disciplinari in corso

12 dinon trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita e di incompatibilita ai sensi del D.Lgs. n.39/2013 ¢
ss.mii.;

13 diessere in possesso della patente di guida cat. B;
14 diavere adeguata conoscenze informatiche :

Autorizza il Comune (i San Wauro Cltento all'utilizzo dei dati personali conlenuti nella domanda, per fe finalita relative
al presente avviso pubblico, nel rispetto def D.Lgs. n. 196/2003 & ss.mmuii.:

Dichtara, pure, di aver preso visione inlegrale dell'avviso della selezione a cui partecipa e di accettare senza
riserva alcuna tutte le condizioni contenute nello stesso :
Allegath:
aj documento di riconoscimento valido;
b} ricevuta comprovante il varsamenlo della tassa di ammissione
¢) eurriculum vitae formato europeo, professionale e formativo, datato e sottoscritto;
)

d}dichiarazione con findicazione del titolo della tesi di laurea, degli esami sostenul; .con i rispetlivi voli e

la votazione finale;
e) ogni altro documento rilenuto utils.,

Data
FIRMA




