COMUNE DI BELLIZZI

Provincia di Salerno
C.A.P. B4092 — Codice Fiscale e Partita IVA 02615970650

Tel. 0828/358011 — Fax 0828/355849

- ORIGINALE —
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GTUNTA COMUNALE

N.7 DEL ventidue gennaio duemiladiciannove

CGGETTO : IMPIEGO A TEMPO PARZIALE DELLA DIPENDENTE DEL COMUNE DI MONTECORVINO
PUGLIANO, DOTT.SSA ANNAMARIA DEL VECCHIO, EX ART. 14 DEL CCNL DEL 22.01.2004 PRESSO

IL COMUNE DI BELLIZZI.

L'anno duemiladiciannove, il giorno ventidue del mese di gennaio, alle ore
13,00 nei locali della Casa Comunale, La Giunta Comunale, convocata nei modi

d'uso, si1 & riunita sotto la presidenza del sig. VOLPE DOMENICO, Sindaco

nelle perscne dei signori:

Cognome e Nome Carica Presente
VOLPE DOMENICO SINDACO ST
STRIFEZZA Vitantonio ASSESSCRE ST
FLORTIO Cristina ASSESSORE SI
STANT Fabiana ASSESSORE NO
FERECLT Antonio ASSESS0ORE ST
DELL"ANGELO Bruno ASSESSORE St

Assiste 11 Segretario Comunale, Dott.ssa CONSOLI ANNALISA
IL, PRESIDENTE
constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta l'adunanza ed

invita 1 presenti alla trattazione dell' argomento in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO CHE:

- l'art. 14 dei CCNL 22/01/2004 consente agli enti locali 'utilizzo di personale assegnato da altri enti
del comparto,per periodi predeterminali e per una parte dei tempo di lavoro d'obbligo, svolgendo,
pertanio, il dipendente in questione la propria prestazione lavorativa ordinaria a servizio di dye
enti, completando il tempo di lavoro in parte in un Ente ed in parte nell'altro ente;

tempo parziale, bensi in un unico fapporto presso 'ente di origine ¢, contestualmente, anche presso
I'ente che si é convenzionato col primo per ottenere l'impiego parziale del lavoratore;

- la convenzione di cui all'art. 14 del CCNL suddetto prevede che I'ente dj destinazione programmi la
temporalita di utilizzo del dipendente, cosi come l'ente di provenienza il tempo per il quale dovra
privarsi a tempo parziale del proprio dipendente;

VISTA la nota del Sindaco di Bellizzt prot. n. 241 del 9.01.2019, trasmessa al Comune di
Montecorvino Pugliano, con cui si richiedeva I’attivazione di una convenzione, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 14 del CCNL 22.01.2004, in relazione alla necessita di soppetire alla copertura del posto di
“Funzionario contabile”, cat. D3, con funzioni di Responsabile dell’ Areg Economico-finanziaria, per
I"utilizzo della dipendente del Comune di Montecorvino Pugliano, dott.ssa Annamaria Del Vecchio,
cat. D3 per n. 18 ore settimanali presso il Comune di Bellizzi;

CONSIDERATO CHE questo Ente non ¢ interessato da situazioni in sopranhumero 0 eccedenze di
personale ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. N. 165/2001

VISTA la Delibera del Commissario Straordinario n. 3 del 21.01.2019 del Comune di Montecorvino
Pugliano con la quale si approva lo schema di convenzione, regolante i rapporti economici e giuridici
tra 1 Comuni inerenti I’utilizzazione parziale della dipendente in parola ai sensi dell’art, 14 de] CCNL
22.01.2004;

RITENUTO opportuno approvare il suddetto schema di convenzione con le necessarie modifiche e/o
integrazioni da trasmettersi all’ Ufficio Personale del Comune di Morntecorvino Pugliano per 1
provvedimenti consequenzial; :

ACQUISITO il parere del Responsabile deil’area AA. GG. od il parere di regolarita contabile ai sensi
dell’art. 49 del D. Lgs. 18.08.2000 n_ 267,

VISTA lal. 241/1 990

VISTO il D. Lgs. N. 267/2000;

VISTO il vigente statuto comunale e il vigente regolamento di organizzazione;

CON VOTI unanimi espressi ai sensi della normativa vigente

DELIBERA

Di considerare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente deliberato;




- Di approvare, per i motivi di cuj in narrativa, allegato schema di convenzione trasmesso dal
Comune di Montecorvino Pugliano , allegato in delibera del Commissario Straordinario dj
Montecorvino Pugliano n. 3 del 21.01.2019 ad oggetto “Convenzione ex articolo 14 del

necessarie modifiche e/o integrazioni da trasmettersi all’ Ufficio Personale del Comune di
Montecorvino Pugliano per i provvedimenti consequenziali ; -

. Di dare atto che il Comune di Bellizzi rimborsera al Comune di Montecorvino Pugliano, ente di
appartenenza della dipendente in convenzione, il trattamento econontico fisso e continuativo,
nonché gli eventuali incrementi economici derivanti da eventuali rinnovi contrattuali relativi al
periodo oggetto di comando.

Di trasmettere la presente delibera  all’ Ufficio Personale del Comune di Montecorvino
Pugliano per i provvedimenti consequenziali ;

. Di autorizzare il Responsabile dell’Area AA.GG. a sottoscrivere in nome e per conto del
Comune di Bellizzi [a convenzione succitata;

. Di rendere immediatamente esecutiva la presente delibera, stante Purgenza, ai sensi del{’art. 134
—comma 4 del D. Lgs. n. 267/2000.




CONVENZIONE EX ART. 14 DEL CCNL 22.01.2004
per l'utilizzazione a tempo parziale di personale dipendente

L'anno duemiladiciannove it giomo ................. .. deimesedi ...... . vev e een, tra il Comune di Montecorvino
Pugliano, CF. e P. IVA: 0055518065, legalmente rappresentato dal Responsabile del Seltore AA GG. Dott.ssa Enrica
Cataldo

e
It Comune di Bellizzi, CF e P.IVA: 02615970650 legalmente rappresentato dal Responsabile dell'Area Amministrativa,

Doft. Alfonso del Vecchio,

RILEVATO che:

- anormadell'art. 14 del CCNL del 22.1.2004 "4/ fine di soddisfare la migliore realizzazione dei sevvizi istituzionali
e di conseguire un 'economica gestione delle visorse, gli Enti Locali possono utilizzare, con il consenso dei
lavoraiori interessati, personale assegnato da altvi Enti cui si applica il presente CCNL per periods
predeterminati ¢ per una parte del tempo di lavoro d'obbligo mediante convenzione tra gli Fni e previo assenso
dell'Entediap partenenza™;

~  I'Amministrazione comunale di Montecorvino Pugliano (SA) con deliberazione del Commissario straordinario
Noeodel e I'Amministrazione comunale di Bellizzi (SA), con deliberazione di
Giunta Comunale n............ .. del.. ... .. .. . , hanno stabililo I'utilizzo in convenzione della
dott.ssa Anna Maria Del Vecchio, dipendente a tempo indeterminalo del comune di Montecorvino Pugliano,
con categoria giuridica D3, e profilo professionale di funzionario contabile, ai senst dell'art. 14 del C.C.N.L.

22/01/2004,
SISTABILISCE E SISTIPULA QUANTO SEGUE;:

ART. 1

Oggetto
La presente convenzione ha per oggetto I'utilizzazione da parte del Comune di Montecorvino Pugliano della dipendente
dott.ssa Anna Maria Del Vecchio, in servizio a ternpo indeterminato presso il Comune di Montecorvino Pugliano, nella
qualita di Funzionario Contabile, categoria giuridica D3, il cui consenso ¢ manifestato mediante sua sottoscrizione delia
presente convenzione, per lo svolgimento presso il Comune di Montecorvino Pugliano, delle funzioni di Responsabile
dell'Area Economico-Finanziaria.

ART.2

Durata
La durata della presente Convenzione & fissata in mesi 6 (sei) rinnovabili, decorrenti dalla data di sotloserizione della
presente convenzione .
Per I'eventuale proroga sard sufficiente la semplice richiesta da parle del Comune di Bellizzi ferma restando la
necessaria autorizzazione da parte del Comune di Montecorvino Pugliano.

ART. 3

Tempo di lavoro di assegnazione

La dipendente dott.ssa Anna Maria De] Vecchio preslerd servizio presso il Comune di Bellizzi per un tempo di lavoro
pari a 15 (quindici) ore settimanali, nel rispetto del vincolo setlimanale d'ebbligo, con l'articolazione settimanale

definita di comune accordo fra le parti. .
La prestazione dovra essere effettuata sulla base dell'organizzazione dell'orario di lavoro dei due enti interessati al

fine di consentire il coordinamento di funzioni, il raccordo con Iattivita degli altri dipendenti del Comune
medesimo, fermo restando il buon funzionamento dell'attivita di entrambi gli Enti interessati,

ART.4
_ Titolarit del rapporto e rapporti finanziari tra gli Enti
La titolarita del rapporto organico & conservata presso Comune di Montecorvino Pugliano cui compete la gestione degli



istituli connessi con il servizio.

Il Comune di Montecorvino Pugliano capo-convenzione, corrispondera al dipendente l'intero trattamento economico fisso
¢ continuativo, nonché gli eventuali incrementi economici derivanti da rimovi contratfuali relalivi al periodo oggetto di
convenzione ed in aggiunta l'eventuale traltamento economico "accessorio”: spettante per l'incarico di cui all'art. 5 della
presente convenzione,

Il trattamento economico fisso e conlinuativo, il trattamento accessorio ed i relalivi oneri fiscali e previdenziali a
carico dell'amminisirazione comunale di Bellizzi saranno rimborsalt mensilmente dalla stessa al Comune di
Montecorvino Pugliano.

Ii rimborso avverra, eniro 30 giorni dalla richiesla del Comune di Montecorvino Pugliano, secondo le modalita e ghi
importi quantificati dal Settore Finanziario in proporzione all' orario di lavoro svolto nelle amministrazioni
convenzionale, ed in particolare la spesa graverd su ciascuno dei d ue Enti nelle seguenti proporzioni:

- Comune di Montecorvitio Pugliano: {21736,
- Comune di Bellizzi: (15/36).

La dipendente in convenzione avra diritto al rimborse delle spese di viaggio solamenie per gh oneri correlati allo
spostamento tra le due sedi nell”arco della stessa giomala.

ART. 5
Assunzione incarico di Posizione Organizzativa

Al medesimo dipendente, in virtd dell'assegnazione di incarico dj posizione organizzativa fex art. 8 CCNL 31/3/
1999), mediante autonomo decreto di nomina da parte del Comune di Montecorvim Pugliano, sara riconosciuta una
retribuzione d i posizione e di risullato, aggiunliva del trattamento economico tabellare dovuto in relazione
all'impiego a tempo parziale, nei limiti di quanto previsto dall'art. 14 del suddetto contratto CCNL 22/01/2004.

Si conviene I'applicazione della puwi favorevole disciplina dell'art. 14, comma 5, in maleria di retribuzione di posizione
e di risuitato, con la elevazione del valore massimo del primo compenso fino a € 16.000,00 annui e del secondo fino ad
un massimo del 30% della posizione organizzativa  assegnata.

ART. 6
Ferie e Malattia

Le ferie e gh altri congedi sono concessi direttamente ed autonomamente dall'amministrazione com petente in base
all'articolazione della presenza in servizio del dipendente in convenzione, Le ferie concesse dal Comune di Bellizzi
saranno comunicate al Settore competente del Comune di MontecorvinoPugliano.

In caso di malatlia il dipendente effeltuerd le previste comu nicazioni con le modalita previste dalla vigente normativa
al Comune di Montecorvino Pugliano che, ove necessaio rispetto alie modalitd di articolazione dell'orario di lavoro tra
i due Comuni, comunichera lo slato di malattia al Comune di Bellizzi.

Art. 7

Risoluzione
La convenzione sard risolta nei seguenti casi:
per cessazione rapporlo di lavoro con I'Ente titolare del rapporto d1 lavoro;
per scadenza della presente convenzione;
per risoluzione consensuale della convenzione da parte degli Enti convenzionati:
per recesso unilaterale da parte degli Enli convenzionati;
per mancato rimborso da parte del Comune di Bellizzi al comune di Montecorvine Pugliano delie somme
dovate nei tempi e nei modi di cui all'art, 4.
La risoluzione/recesso/rinuncia dalla presente convenzione sono subordinate all'osservanza del periodo di preavviso
a mezzo pec di almeno 15 giorni solari, fatte salve le diverse 1 potesi previste dalla legge o dai conlratti collettivi,

Art. 8
Registrazione
La presente convenzione sara reperlotiata e registrata in caso d'uso ai sensi della vigente legge di registro.

Art. 9
Norme finali
Per quanto non previsto si rinvia alle disposizioni normative e contrattuali vigenti.

MW —

Letto, approvato e sottoscrilio




H Comune di Bellizzi Il Comune di Montecorvino Pugliano

Dott. Alfonso del Vecchio Dott.ssa Enrica Cataldo




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N. 77 E/GIUNTA COMUNALE

Data: 22.01.2019

REDATTORE DELLA PROPOSTA : dott. Alfonso DEL VECCHIO

OGGETTO: IMPIEGO A TEMPO PARZIALE DELLA DIPENDENTE DEL COMUNE DI
MONTECORVINO PUGLIANO, DOTT.SSA ANNA MARIA DEL VECCHIO, EX ART. 14 DEL
CCNL DEL 22.01.2004 PRESSO IL COMUNE DI BELLIZZI

Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 “T.U.E.L.” cosi come
modificato dall'art. 3 comma 2 e 5, del DI 174/2012 sulla proposta di
deliberazione i sottoscritti esprimono il seguente parere:

IL RESPONSABILE |Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime parere favorevole

DEL SERVIZIO
IL RESPO BILE AREA AA.GG.
Dott. Al o Del Vegchi
A~

INTERESSATO Data 22.01.2019

IL RESPONSABILE |Per quanto concerne la regolarita contabile si espr@e parere favorevole
DEL SERVIZIO
ECONOMICO- Data 22.01.2019

FINANZIARIO IL RESPONSABILE AREA

INQMICO-FINANZIARIO

DELIBERAZIONE N. _/jf__ DEL J2-0 ' UG
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COMUNE DI BELLIZZ1
Provincia di Salerno
C.A.P. 84092 — Codice Fiscale ¢ Partita IVA 02615970650
Tel. 0828/358011 — Fax 0828/355849

Verbale della Deliberazione di Giunta Comunale

N. 7 del ventidue gennaic duemiladiciannove

[DENTE

carta semplice per uso amministrativo. Come dagli atti d'Ufficio, si
certifica che la presente deliberazione & stata affissa in copia all'Albo Comunale
in data 23/01/2019 e wvi rimarra pubblicata per 1% giorni consecutivi fino al

07/02/2019.
Dalla Residenza Municipale, addi 23/01/2019

S IL SEGRETARIO LE

A L ve

U dott.ssa Anna OLI
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA®

Si certifica che la presente delibera & stata dichiarata immediatamente eseguibile,

ai sensi dell’art. 134, 4° comma del D. Lgs. n. 267/2000 recante il T.U.E.L

Dalla Residenza Municipale, addi 23/01/2019




