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DECRETO N. 38 del 09.07.2019

OGGETTO: Decreto di nomina del responsabile di Area Tecnica Igiene e Servizio al territorio ed
attribuzione dell'indennita di posizione organizzativa ai sensi degli artt. 13, 14, 15 e 17 del CCNL stipulato
il 21.05.2018.

IL SINDACO

VISTO il verbale di proclamazione del 28 maggio 2019, con il quale il sottoscritto e stato eletto Sindaco
p.t. di questo ente;

VISTO l'art. 50, comma 10, del TUEL 267/00, nel quale si dispone che “Il Sindaco ed il Presidente della
Provincia nominano i Responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli 109 e
110 nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e provinciali;

VISTO l'art.107 del TUEL, rubricato “Funzioni e Responsabilita della dirigenza;

VISTI gli artt.13, 14, 15 e 17 del CCNL comparto Enti Locali Comparto Regioni ed Autonomie Locali del
21.05.2018 in ordine ai Comuni privi di posizioni dirigenziali;

VISTO lo Statuto Comunale;

RICHIAMATO il vigente Regolamento di organizzazione vigente per la parte attinente gli incarichi di
responsabilita per Aree-Uffici;

ATTESA la propria competenza ad individuare gli organi gestionali dellEnte, secondo criteri di
competenza professionale in relazione ai programmi dellEnte;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 62 del 20.05.2019, esecutiva, avente ad oggetto: "Definizione dei
criteri generali per il conferimento, la revoca degli incarichi e la graduazione delle Posizioni organizzative
ai sensi degli articoli 14 e 15 comma 2 del CCNL 21.05.2018";

VISTO, in particolare l'art. 109, comma 2, del TUEL 267/00, nonché l'art.11 del nuovo ordinamento
professionale degli enti locali, che prefigura la soglia minima per l'accesso all'area delle posizioni
organizzative;

DATO ATTO che questo Comune é privo di personale con qualifica dirigenziale;

Premesso che con delibera n. 72 del 20.06.2019 la Giunta Comunale determinava:
— diprovvedere per il corrente anno 2019 e con massima sollecitudine, allindividuazione di una figura

professionale cui conferire specifico incarico, ex art. 110 del TUEL n. 267/2000, di Responsabile -
anche di Posizione Organizzativa - dellArea Tecnica Igiene e Servizio al Territorio di cui
all'organizzazione interna allEnte, per la durata non superiore al mandato del Sindaco e dunque con
contratto a tempo determinato e parziale;



— diincaricare il Responsabile dell'Area AA.GG. dellEnte, di provvedere alla conseguente e necessitata
attivita, tra cui la pubblicazione dell'avviso ed alle altre attivita richieste, con particolare riguardo alla
cura dellistruttoria da presentare al Sindaco, giusta redazione di apposito verbale da sottoporre alla
visione del Sindaco stesso e teso alla valutazione senza comparazione dei curricula presentati dai
candidati per la successiva individuazione del soggetto cui affidare l'incarico di che trattasi;

— diapprovare lo schema di bando della selezione senza comparazione indicata in oggetto;

Visto I'avviso pubblico suddetto che ha previsto i requisiti per 'ammissione alla selezione;

Dato atto che l'avviso de quo ha avuto la pubblicita prevista per lo stesso all’Albo Pretorio online dell'Ente
e sul sito istituzionale del Comune di Bellizzi (www.comune.bellizzi.sa.it) in data 20.06.2019 e fino al
giorno 02.07.2019, come da allegata relata di pubblicazione a firma del messo comunale e che, ai sensi
del paragrafo PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA, contenuto nell'avviso pubblico de quo, é stato indicato,
quale termine ultimo;

Considerato che, come si evince dalla nota dell'Ufficio Protocollo del 2.07.2019 prot. n. 12984 entro i
termini previsti dall'avviso pubblico & pervenuta n. 01 istanza, prot. n. 12833 dell'1.07.2019;

Accertato che il candidato ha inoltrato la relativa, corredata da curriculum, nei termini e secondo le
modalita di presentazione prescritte dall'Avviso di selezione non comparativa;

Preso atto della determina n. 594 del 3.07.2019 relativa all'istruttoria del Responsabile dellArea AA.GG in
ordine alle istanze pervenute;

Ritenuto di ammettere alla selezione il candidato Francesca Ciancimino, nata a Salerno il 7.09.1975,
residente in Salerno in Via Altimari di Giovi n. 54;

RITENUTO attribuire allArch. Francesca Ciancimino le responsabilita gestionali e la relativa competenza
ad adottare i conseguenti atti aventi rilevanza esterna, in relazione all'Area Tecnica Igiene e Servizio al
territorio con le modalita previste dall'art. 107 del TUEL;

RITENUTO che il Comune debba farsi carico, con il proprio bilancio, delle risorse da destinare alle
indennita di posizione dei dipendenti rivestenti posizione di Responsabile degli uffici e dei servizi con
tutti i poteri di gestione e di esternazione, secondo quanto disposto dall'art.11 del CCNL 1998/2001
recante “disposizioni in favore dei Comuni di minori dimensioni demografiche’;

VISTO il proprio precedente decreto n. 37 dell'8.07.2019 che necessita di integrazione relativamente all’
attribuzione dell'indennita di posizione organizzativa ai sensi degli artt. 13, 14, 15 e 17 del CCNL stipulato
il 21.05.2018 e alla previsione di eventuale sostituzione in caso di assenza od impedimento del
Responsabile stesso;

DECRETA

- di nominare I'Arch. Francesca Ciancimino, profilo professionale Funzionario Tecnico, categoria
giuridica D, Responsabile dell’Area Tecnica Igiene e Servizio al Territorio al fine di provvedere
allattuazione degli indirizzi e degli obiettivi che saranno stabiliti dagli organi di governo dellEnte,
perseguendo livelli ottimali di efficacia e di efficienza, dando atto che alla stessa competono tutti i
poteri di gestione delle risorse destinate nel PEG, nonché del relativo personale assegnato alle aree
con poteri di impegnare 'Ente verso l'esterno,

- Chelaresponsabilita assegnata decorre dalla data di notifica del presente atto all' interessato e resta
valida per anni 3 (tre) salvo nuove determinazioni;

- Di assegnare all'Arch. Francesca Ciancimino, Istruttore Direttivo categoria giuridica D il compito di
sostituire il Responsabile dell’Area Tecnica Sviluppo del Territorio e Innovazione, in caso di assenza
od impedimento di quest’ ultimo;

- Di revocare qualsiasi eventuale provvedimento in contrasto con il contenuto della presente
disposizione;

- Che gli obiettivi assegnati alla dipendente testé incaricata sono desumibili dal programma
amministrativo del Sindaco, dal Peg e dal Piano dettagliato degli obiettivi, nonché sono quelli di volta



in volta assegnati con atti formali da parte del Sindaco, degli Assessori di riferimento o della Giunta
Comunale.

Di attribuire, sulla scorta delle considerazioni espresse in premessa e in base a quanto previsto dalla
delibera di G.C. n. 62 del 08.05.2019 all'Arch. Francesca Ciancimino, la retribuzione di posizione
organizzativa su base annua per tredici mensilita su un orario di lavoro corrispondente a 18 ore
settimanali ( part - time) pari ad euro 16.000,00 ai sensi dell’art 17, comma 6 del CCNL 2016 - 2018
da parametrarsi in ragione dell' orario di lavoro svolto per il tempo parziale effettuato; tale
retribuzione, corrisposta ai sensi dell'art.15 del CCNL del 21.05.2018, riassorbe tutte le competenze
accessorie e le indennita previste dal vigente contratto collettivo nazionale, compreso il compenso
per lavoro straordinario e;

L'ufficio Personale e I'Ufficio Ragioneria, ciascuno per propria competenza, diano esecuzione al
presente provvedimento;

Di notificare copia del presente provvedimento all’ Ing. Pino Schiavo al quale & assegnato il compito
di sostituire I'Arch. Francesca Ciancimino in caso di assenza od impedimento di quest’ ultima e di
consegnarne copia al Segretario Generale, all'Ufficio Personale ed all'Ufficio Ragioneria;

Di comunicare il presente provvedimento al Nucleo di Valutazione, per gli adempimenti
conseguenziali;

Di disporre la pubblicazione del presente decreto in Albo Pretorio, per giorni 15, per mera pubblicita
notizia.

Bellizzi 11 9.07.2019




