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AREA AFFAR| GENERALI

DETERMINAZIONE

Numero di Registro Generale 665 del 22, ’O'F - ZO}F
Numero di settore 15 del 17.07.2019
Proposta 791 del 17.07.2019

OGGETTO: impegno di spesa per canone n., 30 PEC - CIG Z40293B362

Premesso che
- ilComune di Bellizzi & socio, per una quota pari a 0,49% della societa CST Sistemi Sud sr, Viale della Repubblica n.

8, 84047 Capaccio;
- la Societa Sistemi Sud srl fu costituita nell'anno 1999 dal Comune di Capaccio, da Studio K di Reggio Emilia e da

Tecnicomp di Cremona, con capitale sociale di fire 70.000.000 al 51% pubblico e 49% privato e con lo scopo di
fornire un supporto informatico per la gestione dei servizi degli Enti pubblici e per la commercializzazione di

hardware, software, assistenza e manutenzione;
—  detta societa, per conto degli enti aderenti, fornisce il servizio di Posta Elettronica Certificata;

RITENUTO di dover provvedere al pagamento del canone detle 30 PEC attualmente in uso presso il Comune di Bellizzi:
DATO ATTO CHE il C.1.G. afferente il presente affidamento ai fini della tracciabilith del flussi finanziari ai sensi della L.
21772010 & Z40293B362;

ACCERTATA la regolarita contabile richiesta il 17.07.2019 con n. protocollo INAIL_17451862 con scadenza il 14.11,2019;

Considerato che;
» aisensiart. 147 bis TUEL n. 267/2000, modificato dal D.L. n. 174/2012, & espresso parere favorevole in ordine

alla regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dellazione arnministrativa;
¢ ogni procedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall'avvio, la relativa attestazione di
copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritture contabili dellesercizio individuato nel provvedimento

che ha originato il procedimento di spesa;
¢ & accertata la compatibilitd del presente provvedimento con quanto disposto dallart 9 comma 1 del D.Lgs.

78/2009;
VISTA la delibera di C.C. n., 9 del 28/03/2019 con la quale & stato approvato il bilancio di esercizio 2019/2021;

VISTA la delibera di G.C. n. 77 del 26.06.2019 con la quale & stato approvato il Piano performance e degli obiettivi
2019-2021 e l'allegato PEG per gli esercizi finanziari 2019-2020-2021;

VISTO il decreto sindacale n. 11/2019 di nomina di respensabile di servizig;
VISTO il Decreto Legislativo n. 50/2016 pubblicato nella G.U. n. 91 del 19 aprile 2016;
VISTO il D.Lgs. n. 118/2011, come modificato dal D.Lgs. 126/2014, che modifica ed integra il Testo Unico sugli Enti

Locali;
VISTO il principlo contabile applicato, concernente la contabilita finanziaria, n. 4/2 allegato al D.Lgs. 118/2011;

VISTO l'art. 23 ter comnima 3 del D. L. 90/14 convertito con L. 114/14, e modificato dall'art. 1, comma 507, lettera b}, della
legge n. 208 del 2015;




VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 contenente "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici; a norma deil'art, 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 16”e, in particolare , I'art. 2, comma 3, il quale
stabilisce che "Le pubbliche amministrazioni di cui alf'art. 1, comma 2 del decreto legisiativo n.165 del 2011 estendono,
per quanto compaltibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i collaboratori e consulenti con
qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai titofari df organi e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita politiche, noniché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di
beni o servizi e che realizzano opere in favore delfamministrazione. A tal fine, negli atti di incarico o nef contratti di
acquisizioni delle collaboraziory, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o
clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice.” e
Iart. 17 che impone alle amministrazioni pubbliche di dare “/a pitz ampia diffusione al predetto decreto, pubblicandolo
sul proprio sito internet istituzionale e nella rete intranet. nonché trasmettendolo tramite e - mafl tra Faltro, ai titolari
di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari oi organi e di incarichi neglf
uffici di diretta collaborazione dei vertici politici delfarnministrazione, nonché ai collaboratori a gualsiasi titolo, anche
professionale, di imprese fornitric/ di servizi in favore delfamministrazione, L'amministrazione, contestualmente alla
sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, all'atto df conferimento dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere
ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, copia del codice di comportamento™

VISTA la delibera di C.C. n. 23 del 13.02.2014, ad oggetto: “Codice di comportamento dei dipendenti - Approvazione”;

PRESO ATTO che, in attuazione di quanto previsto dall'art. 2, comma 3, del D.P,R. 16 aprile 2013, n. 62, in ¢aso di
violazione da parte dell'affidatario dellincarico professionate degli obblighi previsti dal predetto Codice, il relativo
contratto si intende risolto di diritto;

RICHIAMATO l'art. 183 del citato T.U. 267/2000;

ATTESO che, ai sensi delfart. 107 del T.U.E.L. del 18.08.2000 n. 267, ai dirigenti spettano “gll atti di gestione finanziarla,
ivi comprese l'assunzione di impegni di spesa”;

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTC il vigente regolamento di contabilitd;

DETERMINA

1. diaffidare la gestione delle 30 PEC attualmente in uso presso il Comune di Bellizzi, con importo pari a euro 717,36
{IVA compresa) alla societa CST Sistemi Sud s.r.l. Societa Pubblica (House), con sede a Capaccio Paestum (SA) in
Viale della Repubblica n. 8 - 84040 - P.I. 03564090656;

2. di costituire il vincolo sulle previsioni di bilancio, nell'ambito della disponibilita finanziaria accertata ai sensi dell'art.
151, come appresso indicato:

INTERVENTO CAP CLASS, D.LGS 118/2011 IMPORTO

0111103 92/0 717,36

4, didare atto che la spesa 2 finanzlata con fondi liberi del bilancio comunale;

5. di trasmettere la presente determinazione allUfficio Segreteria e allUfficio Ragioneria per le rispettive
competenze;

6. di trasmettere la presente determinazione, munita di numero di registro generale alla ditta sopraindicata
affinché apponga in fattura numero di impegno, riportato in calce e numero di CIG;

7. di prowvedere con successivo atto alla liquidazione della spesa, previa presentazione di regolare fattura
elettronica da parte della ditta affidataria, precisando che il C.U.F. del comune di Bellizzi & X8ZHRW;

8. di dare atto che la presente determina & esecutiva dal momento dell'apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria.




A norma dell'art. 8 della L. 241/90, si rende noto che i responsabile del procedimento & il dott. Alfonso Del Vecchio.
IL RESPONSABILE DI AREA
Dott. A}foh3y Dej Vecchio

Visto di regolaritd contabile favorevole, che attesta la copertura finanziaria della spesa indicata nella presente
determinazione d'impegno, ai sensi delfart. 151 - comma 4° - del D. Lgs. 18/8/2000, n. 267.

E' stato assunto limpegno n,




