By
. COMUNE DI BELLIZZ]

Provincia di Salerno

DECRETO N. 1DEL 28.04.2023

NOMINA DEL RESPONSABILE DELL'AREA "AFFARI GENERALI" ED ATTRIBUZIONE
DELL'INDENNITA DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA Al SENSI DEGLI ARTT. 13,16,17,18,19 DEL
CCNL STIPULATO IL 16.11.2022.

ILSINDACO

VISTO il verbale di proclamazione del 28 maggio 2019, con il quale il sottoscritto & stato
eletto Sindaco p.t di questo ente;

VISTO l'art. 50, comma 10, del TUEL 267/00, nel quale si dispone che "Il Sindaco ed il
Presidente della Provincia nominano i Responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e
definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i
criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110 nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali e
provinciali;

VISTO I'art.107 del TUEL, rubricato ‘Funzioni e Responsabilita della dirigenza;

VISTI gli artt.13,16,17,18,19 del CCNL comparto Enti Locali Comparto Regioni ed Autonomie
Locali del 16.11.2022 in ordine ai Comuni privi di posizioni dirigenziali;

VISTO lo Statuto Comunale;

RICHIAMATO il vigente Regolamento di organizzazione vigente per la parte attinente gli
incarichi diresponsabilita per Aree-Uffici;

ATTESA la propria competenza ad individuare gli organi gestionali dell'Ente, secondo criteri
di competenza professionale in relazione ai programmi dell'Ente;

VISTA la delibera di Giunta Comunale n.62 del 20.05.2019, esecutiva, avente ad oggetto:
“Definizione dei criteri generali per il conferimento, la revoca degli incarichi e la graduazione
delle Posizioni organizzative ai sensi dell'articolo 18 del CCNL 16.11.2022";

VISTO, in particolare I'art. 109, comma 2, del TUEL 267/00, nonché l'art.11 del nuovo
ordinamento professionale degli enti locali, che prefigura la soglia minima per | 'accesso
all'area delle posizioni organizzative;

DATO ATTO che questo Comune & privo di personale con qualifica dirigenziale;

VISTA la delibera di G. C. n. 97 del 18.07.2022 ad oggetto: "Modifica della struttura organizzativa
dell'Ente. Provvedimenti." con la quale si & deliberato di introdurre, al fine di razionalizzare e
migliorare I'assetto organizzativo dell'Ente, modifiche alla struttura organizzativa consistenti,
tra le altre, nella istituzione dell'Area “Pubblica Istruzione - Politiche sociali e culturali"
composta dagli Uffici Pubblica Istruzione, Cultura, Sport e Spettacolo, Servizi Sociali,
Informagiovani e Sportello Lavoro, il trasferimento dell'Ufficio Notifiche - Messi comunali
dallArea “Vigilanza® all'‘Area “Affari Generali”, il trasferimento del SUAP dall'Area “Affari
Cenerali” allArea Tecnica ‘Igiene e Servizi al territorio” e di incardinare nell’Area Tecnica
“Sviluppo del territorio” I'Ufficio Supporto tecnico-amministrativo:

RITENUTO attribuire alla Dott.ssa Annalucia Paciello, profilo professionale Istruttore Direttivo
Amministrativo, Area Elevata Qualificazione, le responsabilitd gestionali e la relativa
competenza ad adottare i conseguenti atti aventi rilevanza esterna, in relazione all' Area
“Affari Generali” con le modalita previste dall'art. 107 del TUEL;

RITENUTO che il Comune debba farsi carico, con il proprio bilancio, delle risorse da destinare alle
indennita di posizione dei dipendenti rivestenti posizione di Responsabile degli uffici e dei
servizi con tutti i poteri di gestione e di esternazione, secondo quanto disposto dall’ art.11
del CCNL 1998/2001 recante ‘disposizioni in favore dei Comuni di minori dimensioni
demografiche":




Bellizzi li 28.04.2023

DECRETA

di nominare la Dott.ssa Annalucia Paciello, profilo professionale Istruttore Direttivo
Amministrativo, categoria giuridica D, la Responsabilita dell' Area “Affari Generali” al fine di
provvedere all'attuazione degli indirizzi e degli obiettivi che saranno stabiliti dagli organi
di governo dell'Ente, perseguendo livelli ottimali di efficacia e di efficienza, dando atto
che, alla stessa competono tutti i poteri di gestione delle risorse destinate nel PEG,
nonché del relativo personale assegnato alle aree con poteri di impegnare |'Ente verso
l'esterno;
che le competenze dell'Area "Affari Generali", come da organigramma contenuto nella
delibera di G. C. n.97 del 19.07.2022 sono le seguenti:

> Supporto Ufficio Segreteria;

> Personale;

> Archivio;

> URPeProtocollo;

> ICT;

> Servizi Demografici;

> Elettorale;

> Statistica;

> Ufficio sinistri

> Ufficio notifiche e Albo pretorio
che la responsabilitd assegnata decorre dal 01.05.2023 e resta valida fino al termine del
mandato del Sindaco;
di revocare qualsiasi eventuale provvedimento in contrasto con il contenuto della
presente disposizione;
che gli obiettivi assegnati al dipendente testé incaricato sono desumibili dal
programma amministrativo del Sindaco, dal Peg e dal Piano dettagliato degli obiettivi,
nonché sono quelli di volta in volta assegnati con atti formali da parte del Sindaco, degli
Assessori diriferimento odella Giunta Comunale.
di attribuire, sulla scorta delle considerazioni espresse in premessa e in base a quanto
previsto dalla delibera .di-G.C. n. 62 del 08.05.2019 alla Dott.ssa Annalucia Paciello, la
retribuzione di posizione organizzativa su base annua per tredici mensilita pari ad euro
10.000,00 ai sensi dell'art. 17, comma 6 del CCNL 2016-2018; tale retribuzione, corrisposta
ai sensi dell' art.15_del CCNL del 21.05.2018, riassorbe tutte le competenze accessorie e le
indennita previste dal vigente contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per
lavoro straordinario; g7
che l'ufficio Personale e |'Ufficio Ragioneria, ciascuno per propria competenza, diano
esecuzione a presente provvedimento;
di notificare copia del presente provvedimento alla Dott.ssa Annalucia Paciello, di
consegnarne copia al Segretario Generale, all'Ufficio Personale ed all'Ufficio Ragioneria;
di comunicare il presente provvedimento al Nucleo di Valutazione, per gli adempimenti
conseguenziali;
di disporre la pubblicazione del presente decreto in Albo Pretorio, per giorni 15, per
mera pubblicita notizia.




